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DELIBERAZIONE N. 174
in data: 21.12.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI,

L’anno duemiladieci addi ventuno del mese di dicembre alle ore 13.00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
Geom. Franco MAGLIONE Presente
Dott. Silvano MONTALDO Assente
Rag. Roberto SASSO DEI VERME Presente
Arch. Barbara GASTALDI Assente
Dott. Roberto CORNELLI Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Partecipa il Segretario Comunale Sig. Dott.ssa Anna NERELLI, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Geom. Franco MAGLIONE, nella
sua qualitd di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento sopra indicato.




Delibera di G.C. n.174 del 21.12.2010

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZL

PARERI PREVENTIVI

Il sottoscritto DOTT.SSA ANNA NERELLI nella sua qualita di Responsabile del SETTORE
FINANZE - BILANCIO - PERSONALE - PATRIMONIO, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita TECNICA, della
proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Addi, 21/12/2010 F.te DOTT.SSA ANNA NERELLI

La sottoscritta DOTT.SSA ANNA NERELLI, Responsabile ad interim del Servizio Finanziario, ai

sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

[X] Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di
deliberazione formalizzata col presente atto.

[ ] Attesta che la presente proposta di deliberazione non ¢ soggetta all’espressione del parere di
regolarita contabile.

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
Addi, 21/12/2010 F.ito DOTT.SSA ANNA NERELL!




Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n.49 del 31/03/2009, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Preso atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 30/11/2010 sono stati aggiornati
i criteri generali per la predisposizione del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
ai sensi dell’'art 48 — 3° comma del D.Lgvo 267/2000;

Ravvisata la necessita di adeguare il vigente Regolamento alle nuove disposizioni introdotte in
materia di pubblico impiego dal D.Lgvo 150/2009 ed ai nuovi criteri introdotti con la citata
deliberazione di Consiglic Comunale n 45 del 30/11/2010.

Preso atto che di tale modifica ¢ stata data informativa alle ©0.SS. con nota prot.n. 20239 de!
14/12/2010 e che le Stesse non hanno, ad oggi, formulato alcuna richiesta in merito:

Acquisiti | pareri dei Responsabili dei servizi interessati, espressi ai sensi dell'art.49, comma 1° del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Visto ed applicato lo statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n.22 del
27/04/2004, in vigore dal 03/07/2004.

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese.

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche al vigente Regolamento al
fine di adeguarlo alle nuove disposizioni introdotte in materia di pubblico impiego dal D.Lgvo
150/2009 ed ai nuovi criteri introdotti con la citata deliberazione di Consiglio Comunale n.45 del
30/11/2010, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (All. 1);

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata, palese ed
unanime votazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4° del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.




MODIFICHE AL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ]
(approvato con deliberazione di G.C. n. 49 del 31/3/2009 )

Art. 5
Il comma 2 lett- d) viene cosi modificato,

&) valorizzazione dell 'esperienza professionale e della qualificazione acquisita dul persornale
interno dell’Ente atiraverso Uattivazione dello riserva dei posti nei concorsi pubblici.”

Art. 7 Bis
Dapo P'art. 7 viene introdotto il seguente articolo

Art. 7 bis
La risoluzione

La risoluzione & ["atto con il quale la Giunia o il Sindaco esprimono orientamenti al Segretario

Comunale e/o af Titolari di Posizione Organizzativa su aitivitd e/o iniziative non individuate nel
P.E.G o inaltri atti di valenza programmatica.

Art. 32
I.*art. 32 viene sostituito dal seguente articolo:

ART. 32
La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volle al miglioramento della
qualitd dei servizi offerti dallu amministrazione, nonché alla crescita delle competenze
professionali, atiraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per | risultati
conseguiti dui singoli ¢ dalle unitd organizzative in un quadro di pari opportuniia di diritti e
doveri, trasparenza dei visultati delle Amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.

2. L’Ente & fenwto a misuwrare ed a velulare la  performance con riferimenio
all'amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o Settori di responsabilita in
cui 5t articola e ai singoli dipendent!,




Art,35

L'tnte adotta modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono la massimea
trasparenza  delle  informazioni concernenti le misurazioni ¢ le valutazioni della
performance.

L'Ente adotta altresi metodi e strumenti idonei a misurare, valuture e premiare la
performunce Individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettumente conness! al
soddisfucimente dell'interesse del destinalario dei servizi e degli interventi.

il pianc delle performance viene approvato entro 30 giorni dall approvazione del Bilancio
unitamente al P.E.G. ( Plano esecutivo di gestione).

In caso di mancata adozione del plano é fatto divieto di érogazione dellu reiribuzione di
risultato ¢ deile premialitd per § dipendenti.

Il sistema di valutazione, adottato dall’ Organismo Indipendente di Valuiazione, conterri le
modalitir operative df pesatura degli obiettivi e delle performance, nonché i criteri ¢ le
modalita di atiribuzione delle premialiti in modo differenziato.

L’art. 35 ¢ abrogato

Art. 36

L art. 36 viene sostituito dal seguente articolo:

1

Art 36
La trasparenza

La trasparenza & intesa come accessibilitd totale, anche attraverso lo sirumento delia
pubblicazione  sul sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni  aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali ¢ all’utilizzo delle
risorse per H perseguimento deile funzioni istituzionali dei risullati dell’attivite di
misyrazione e valutazione svolta dagli organi competenti allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e di imparzialitd.

2. L' Amministrazione Comunale adotta un Programma triennale per la frasparenza e

{

‘integritd, du aggiornare annualmente, che indica le iniziative per garantire wn adegualio

livello di trusparenza.

Art, 37

L. ’art. 37 viene sostituito dal seguente articolo:

Art. 37
Nucleo di Valutazione
di Valutazione

1. Ml Nucleo di Viduiazione & costituito da due esperti esterni all amministrazione e dal Segretario
Comunale. Il presidente viene designato dai componenti del nucleo stesso.

2. Alla nomina dei membri esterni Nuclea di Valwtazione provvede il Sindaco | previo parere
della Giunta Comunale.




3. Compito del Nucleo di Valutazione & verificare la corretta ed economica gestione delle risorse
del Comune, nonché la congruenza dei risullati gestionali con gli indirizzi ¢ gli obiettivi politici
di programmazione. Il Nucleo di Valwazione determina annualmente | parametri di
riferimento del controllo anche suila base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a
questi riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello
Stesso.

4. {l Nucleo di Fulutazione adotta le metodologie permanenti d&i valwlazione del personale
dipendenti ¢ propone al Sindaco la valutazione dei T.P.O. e del Segretario Generale ai Jini
dell’atiribuzione della retribuzione di risultato. Per la valutazione del Segretario il Nucleo di
Valutazione opera con § soli due membri esterni.

3. Il Nucleo di Valutazione supporia i Titolari di Posizione Orvganizzativa nellu valutazione dei

propri collaboratori e svolge le seguenti attivitd:

a. promuove ¢ atiesta lassolvimenio degli obblighi velativi alla trasparenza ¢ all'integriid;

b. monitora il finzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
infegritd dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

. comunica lempestivaimente le criticita riscontrate i competenti organi interni di governo ed
ammiinisirazione;

d. valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul stto istituzionale dell'amministrazione;

e. garantisce lu correfiezza dei processi di misurazione e valutazione, nonchdé dell'wiilizzo dei
premi  secondo { disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali ¢ dei comtratti
integrativi, nel rispetio del principio di valorizzazione del merito e dellu professionaliti;

6. 1l Nucleo di Vulutazione, per Uespletamento della sua atiivité ha accesso o tutli i documenti
amminisirativi dell 'Ente ¢ pud richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni al Titolari di
Posizione Organizzativa., '

7. I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominaii ira i soggetti che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partifi politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra
soggetli che pivestano tncarichi dell'ente ovvero che abbiano rapporti continuaiivi di
coilaborazione o di comsulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestifo
simili. incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nel tre unni precedenti la
designazione,

8, Non possono altresi essere designati componenii del Nucleo di Valutazione:
- coniuge, gli ascendenti, | discendenti, | paremti ed affini fino al terzo prado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta ¢ del Consiglio ¢ dei componenti
il Collegio dei Revisori,
- icomponenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

H Per la noming di componente esterno de Nucleo di Valutazione occorve essere in possesso dei
seguenti requisiti professionall. diploma di lawrea specialistica o quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi, Occorre alirest un titolo di studio posi-universitario in ambiti
afferenti @i settori dell'organizzazione e della gestione del personale | del munagment, deila
planificazione ¢ controllo di gestione o della misurazione e valwtazione delle performance. In
alternativa al possesso di un titolo post universitario ¢ sufficiente il possesso dell‘esperienza
superiore a J anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
menagment, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della




misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un'esperienza
giuridico-organizzativa,

Art. 38

L’art. 38 ¢ abrogato

Art, 39
L’art. 39 & sostituito dal seguente:

Art. 39
Compensi

Agli esperti esterni componenti del Nucleo di Valutazione spetta quale compenso per le funzioni di
cul agli articoli precedenti, la somma annua stabilita dalla Giunta Comunale nelia proposta di
ROMInNG,

Art, 40

L’art. 40 viene abrogato

Art. 42

L’art. 42 viene sostituito dal seguente articola:

ART 42
Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta del Segretario Comunale, sentisi i Titolari di
Posizione  Organizzativa, il fabbisogno di personale per il triennio sulla  base
dell'approvazione da parte del Consiglio del bilancio previsionale ¢ dalla Relazione
Previsionale e Programmatica.

2. La Giunia a seguito dell approvazione del bilancio provvede alla programmazione annuale
delle assunzioni attraverse il P.E.G.

3. La Giunta, in particolare, dovré indicare quali posti vacanti intenda ricoprive, ricorrendo:

s priovitariamente alla solu mobilitd esterna, ove possibile;

» a procedure sclettive pubbliche con eventuale riserva al personale interno, ove consentito e in
relazione alla specificita dell'incarico;

s aconvenzioni con altri enti pubblici.
4. La scelta sulle diverse modalita verri determinata sulla base di criteri di efficienza.

Art.38

L’art. 58 & abrogato




Art. 59

L'art. 59 viene abrogato

Art, 60

L’art. 60 & abrogato

Art. 61

L’art. 61 & abrogato

Art. 62

L’art. 62 € abrogato

Art. 63

L’art. 63 & abrogato

Art. 93

L’art. 93 viene sestituito dal seguente articolo:
Art 93
Mobilita del personale
¢ procedura selettiva per la mobilite volontaria

1. Per tali procedure si applica la disciplina vigente di tale istituto a livello generale, ai sensi
del D.Lgs. 163/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.
2. H procedimento inizia con la predisposizione di un avviso di mobilita contencie la
categoria, il profile professionale ¢ la descrizione del posto da ricoprire,
3. Nell'awviso viene indicato il termine entro il quale possono essere presentute le istanze, i
quale di norma non pud essere inferiore a 10 giorni dalla data di pubblicazione dell avviso
stesso Nell 'avviso di mobilita vengono altresi indicati gli elementi i valulazione ed | relativi
punteggi. Listanza di mobilita deve essere corredata da curriculum personale.
4. L'avviso vicne pubblicate all’Albo Pretorio e sul sito web del comune, di norma, per 10
glorni;
3. Delle istanze di mobilita pervenute viene formata idonea graduatoria, la valutazione tiene
conla,

* delle mansioni svolte dal richiedente in servizi analoghi;

*  dei titoli di studio e di specializzazione del richiedente e della sua formazione:

s delle motivazioni professionali;




6.

7.

*  degli altrl elementi di valutazione inseriti nell ‘awiso,

e degli esitl del colloguio
L Amminisirazione non é comungue obbligata a concludere il procedimenio con
Dussunzione.
In conformita a quanto stabilito dall'art. 30 comma 2-bis del D.Lgs 165/200] , |'Ente prima
di procedere ad atttvare procedure di mobilita di cui ai commi precedenti doved in via
prioritariu provvedere alla immissione in ruolo dei dipendenti di alire amministrazioni in
posizione di comande o di fuori ruolo appartenenti alla stessa area funzionale che ne

faceiano richiesta,




Delibera di G.C. n. 174 del 21.12.2010

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to Geom. Franco MAGLIONE

[’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rag. Roberto SASSO DEIL. VERME F.to Dott.ssa Anna NEREILLI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Aid sensi art.124, comma 1° del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
N. Reg. pubbl.
Il presente verbale ¢ in corso di pubblicazione all’Albo pretorio del Comune per 15 giomni
consecutivi dal giorno  02.02.2011  al giorno 16.02.2011,

Laigueglia, 02.02.2011
IL. MESSO COMUNALE
F.to Antonino PARISI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Ai sensi art.125 del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
Si da atto che il presente verbale, oggi 02.02.2011 giormo di pubblicazione all’ Albo pretorio, viene
comunicato con elenco prot. n. 1734 ai Capigruppo consiliari,

Laigueglia, 02.02.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Anna NERELLI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Ai sensi art.134, comma 3° del T:U. 18 agosto 2000, n.267)
Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del
Comune, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell'art.134 del T.U. 18
agosto 2000, n.267, in data

Laigueglia, ........cooor.ene.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Anna NERELLI

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.

Addi,02/02/2011
II. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Anna NERELLI




