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DELIBERAZIONE N. 132
in data: 09.08.2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZ1

L’anno duemiladodici addi nove del mese di agosto alle ore 16.20 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale,

All'appello risultano:
Geom. Franco MAGLIONE Presente
Dott. Silvano MONTALDO Assente
Rag. Roberto SASSO DEL VERME Assente
Arch. Barbara GASTALDI Presente
Dott. Roberto CORNELLI Presente

Totale presentt 3
Totale assenti 2

Partecipa il Segretario Conmumale Sig. Dott.ssa Anna NEREILLL, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Geom. Franco MAGLIONE, nella
sua qualita di Sindaco, assume la presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento sopra indicato.




Delibera di G.C. n.132 del 09.08.2012

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI

PARERI PREVENTIVI

It sottoscritto ANNA NERELLI nella sua qualita di del Responsabile f.f. del SETTORE AFFARI
GENERALI ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata
col presente atto:

IL RESPONSABILE F.F. DEL. SETTORE
Addi, 09/08/2012 F.to dott.ssa ANNA NERELLI

La sottoscritta RAG. SIMONETTA MISSAGLIA, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi

dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

[_]  Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di
deliberazione formalizzata col presente atto.

[X] Atlesta che la presente proposta di deliberazione non & soggetta all’espressione del parere di
regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Addi, 09/08/2012 F.to RAG. SIMONETTA MISSAGLIA




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

* Lart. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, come modificato
dallart. 4, comma 102 della L. n. 183/2011 stabilisce che, a decorrere dallanno 2012 le
pubbliche amministrazioni possano stipulare contratti di lavoro a tempo determinato, con
convenzioni o collaborazioni coordinate e continuative ne! limite del 50% della spesa sostenuta
per le medesime finalitd nellanno 2009; il medesimo articolo dispone inoltre che per le
medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione e lavoro,
ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro nonché al lavoro accessorio di cui
allart. 70, comma 1 lett. D) del D.Lgs. n. 276/2003 & s.m.i. non possa essere superiore al 50%
di quella sostenuta per le rispettive finalita nel’anno 2009;

Considerato che:

- il predetto vincolo del 50% della spesa 2009 & stato originariamente previsto per le sole
amministrazioni centrali e solo successivamente esteso, con I'art. 4, comma 102 della L.
183/2011 (legge di stabilita 2012), agli enti locali;

- che nei confronti degli enti locali i limiti di spesa previsti dall’art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010, convertito nella legge 122/2010 come modificato dalla legge di stabilita 2012
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai qualf i
suddetti enti si devono adeguare;

- che tale adeguamento puo avvenire applicando direttamente la norma generale cosi come
formulata oppure adattandola alla proprie particolare esigenze operative, soprattutto riferito
agli enti di minori dimensioni demografiche al fine di poter adempiere le funzioni
fondamentali degli enti;

- che un possibile ambito di adeguamento pud consistere nella considerazione cumulativa
dei [imiti previsti dalla norma ai due diversi insiemi di categorie di lavoro flessibile individuati
(contratti a tempo determinato, con convenzioni e collaborazioni coordinate e continuative
— contratti di formazione e lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro nonché
lavoro accessorio);

Visto il vigente regolamento sulforganizzazione degli uffici e dei servizi il quale al Titolo V, capo VI
disciplina la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato;

Rilevata pertanto la necessita di adeguare le norme regolamentari vigenti afla sopravvenuta
normativa prevedendo la possibilita di calcolare il limite det 50% della spese per I'assunzione di
personale precario sostenute nel’anno 2009, cui attenersi nell’'anno 2012, cumulativamente per le
diverse tipologie contrattuali:

Visti i pareri dei Responsabiii dei servizi interessati, espressi ai sensi deilart.49 comma 1° del
testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Preso atto che il Consiglio Comunale con deliberazione n.25 del 05/06/2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2012
ed il bilancio pluriennale 2012-2014.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.93 del 05/06/2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, con fa quale ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione per I’anno 2012 ed affidato
ai responsabili di settore le risorse e gli interventi necessari al raggiungimento deghi obiettivi.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.100 del 19/06/2012 con la quale veniva
approvata la prima variazione al PEG 2012 ¢ affidate le nuove risorse e spese al personale con
responsabilita gestionale.




Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 28/06/2012 con la quale veniva
approvata la seconda variazione al PEG 2012 e affidate le nuove risorse e spese al personale con
responsabilitd gestionale.

Visto I'art.48 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, concernente le attribuzioni e le competenze della Giunta

Comunale.

Visto ed applicato lo statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n.22 del
27/04/2004, in vigore dal 03/07/2004.

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese.
DELIBERA

1. Di modificare il regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 49 in data 31.033.2009 e successivamente modificato
con deliberazione n. 174 in data 21.12.2010 come segue:

Dopo il comma 2 dell'art. 87 & inserito il seguente comma 3: “In vigenza di quanto previsto
dallart. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, convertito nefia legge n. 122/2010 e modificato
dall'art. 4, comma 102 della legge n. 183/2011 il Comune di Laigueglia pud stipulare contratti
di favoro a tempo determinato, con convenzioni o collaborazioni coordinate e continuative nel
limite del 50% della spesa sostenuta per le medesime finalitd nellanno 2009: inoltre la spesa
per personale relativa a contratti di formazione e lavoro, ad aitri rapporti formativi, alla
somministrazione di lavoro nonché al lavoro accessorio di cui allart. 70, comma 1 lett. D) del
D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i. non pud essere superiore al 50% di quella sostenuta per le
rispettive finalitd nel’anno 2009. In considerazione della ridotta dimensione dell'ente,
nell'esigenza di poter adempiere alle funzioni fondamentali attribuite dail'ordinamento, ia spesa
impegnata per ciascuna tipologia di tali rapporti di lavoro pud compensarsi con pari riduzione
delle altre categorie di lavoro temporaneo;

2. Le modifiche de! regolamento degli uffici e dei servizi approvate con il presente
provvedimento entreranno in vigore decorsi 15 giorni dalla pubblicazione della deliberazione
di approvazione.
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to Geom. Franco MAGLIONE

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Arch. Barbara GASTALDI F.to Dott.ssa Anna NERELLI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Ai sensi art.124, comma 1° del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
N. Reg. pubbl,
Il presente verbale ¢ in corso di pubblicazione all’Albo pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal giorno  23.08.2012  al giorno 06.09.2012.

Laigueglia, 23.08.2012
IL MESSO COMUNALE
F.to Antonino PARISI

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Ad sensi art. 125 del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
Si da atto che il presente verbale, oggi 23.08.2012 giorno di pubblicazione all’ Albo pretorio, viene
comunicato con elenco prot. n. 14573 ai Capigruppo consiliari.

Latgueglia, 23.08.2012
IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Elena GIORDANO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Al sensi art.134, comma 4° del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del
Comune, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 del T.U. 18
agosto 2000, n.267, in data

Laigueglia, .....cccocveennnnn.
IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Flena GIORDANO

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.
Add},23/08/2012

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Elena GIORDANQ




