Comune di Laigueglia
Provincia di Savona

STATUTO DEL COMUNE DI LAIGUEGLIA

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n22 del 27/04/2004.
Modificato con deliberazione di Consiglio Comunaler. 53 del 30/11/2013.
Modificato con deliberazione di Consiglio Comunale. 3 del 23/03/2022.



TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 AUTONOMIA STATUTARIA
1) Il Comune di Laigueglia:
a) €’ ente autonomo locale con rappresentativita gé@esecondo i principi della Costituzione
e nel rispetto dei principi generali dell’'ordinan@lelle leggi della repubblica italiana;
b) e’ ente democratico che crede nei principi eurdjpgislella pace e della solidarieta;
C) e considerata la peculiare realta territoriale @age in cui si colloca, rivendica per sé e per
gli altri Comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell’organiazeae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse, cio nel rispetto del principio dellassdisrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all’autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;
d) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadtnti locali;
e) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.

Art. 2 FINALITA'

1. I Comune rappresenta unitariamente gli interesgdiadcomunita ne cura lo sviluppo ed |l
progresso civile nel pieno rispetto delle compétidbambientali.

2. 1l Comune promuove e tutela l'equilibrato assettd térritori e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridomne dell'inquinamento, assicurando, nell’ambito

di un uso sostenibile ed equo delle risorse, itdiei le necessita delle persone di oggi delle

generazioni future.

3. Il Comune, inoltre, ispira la propria azione akkgsenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazione dgftadini, singoli o associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economécaociale del comune di Laigueglia; a tal
fine sostiene e valorizza I'apporto costruttivoesponsabile del volontariato e delle libere
associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risors¢urals paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita, promovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che persegobiettivi di carattere naturalistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e dellagéaivalorizzazione sociale della maternita
e della paternita, assicurando sostegno alla gorssbilita dei genitori all'impegno della
cura e dell'educazione dei figli, anche tramitesiivizi sociali ed educativi garanzia del
diritto allo studio e alla formazione culturale eofessionale per tutti in un quadro
istituzionale ispirato alla liberta di educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingatse, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globahtegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionatilifche e sociali fra i sessi.

Art. 3 TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune si estende per kmq 62;@nfinante con i Comuni di Alassio,ed Andora;

2. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoie Genova 2;

3. Le adunanze degli argani elettivi collegialisgblgono normalmente nella sede comunale, esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nat@ssper particolari esigenze.
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4. All'interno del territorio del Comune di Laigulégy non € consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamedtccentrali nucleari né lo stazionamento o il
transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

Art. 4 STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Comune di Laigueglia.

2. Lo stemma del Comune e come descritto dal deckelt Presidente della repubblica in data 23
febbraio 1952, di argento all'aquila di nero dalovepiegato caricata in petto da uno scudetto
d’argento alla croce di rosso, tenente tra gligértlue tralci d’alloro, salienti verso l'alto e
decussati in basso. Ornamenti esteriori del Comune.

3. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenzepgni volta sia necessario rendere ufficiale la
partecipazione dell’ente a una particolare inizéatil Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo Stemma del Comune, concesso enadkesimo decreto come drappo partito di
bianco e di rosso ricorrente ornato di ricami déang e caricato dello stemma sopracitato con
l'iscrizione centrata in argento: Comune di Laidizede parti di metallo ed i cordoni argentati,
'asta verticale ricoperta di velluto o dei coldmianco e rosso con bullette argentate poste a
spirale, lo stemma del Comune rappresentato neltzis ed il nome inciso sul gambo, cravatta
e nastri tricolorati dei colori nazionali di argent

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodueiatello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

5. Il Comune puo istituire loghi per promozioneidtica e per manifestazioni.

Art. 4BIS SANTO PATRONO — FESTA PATRONALE
1. Il Comune di Laigueglia riconosce in San Matt@ocui ricorrenza si festeggia il 21 settembre,
il proprio Santo Patrono.

Art. 5 CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
1. I Comune allo scopo di favorire la partecipm®odei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dey&Zazi.
2. 1l Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il commdiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie:
a) politica ambientale;
b) sport;
c) tempo libero;
d) giochi;
e) rapporti con I'associazionismo;
f) cultura c spettacolo;
g) pubblica istruzione;
h) assistenza ai giovani e agli anziani;
i) rapporti con I'UNICEF.
3. Le modalita di elezione e il funzionamento dein€iglio Comunale dei Ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

Art. 6 PROGRAMMAZIONE COOPERAZIONE

1. I Comune persegue le proprie finalita attrawegk enti della programmazione economica, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgibajo delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive culturali operanti sul suoiterio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, e prowauta collaborazione e la cooperazione con i
Comuni vicini, la Provincia di Savona, la Regioniguria e gli altri enti pubblici territoriali
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TITOLO Il ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO | ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7 ORGANI

1.

2
3.

4.

Sono organi di governo del Comune il Consiglantinale, il Sindaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

. Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco € responsabile dell'amministraziodeéelegale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora, collabora col Sindaco relegno del Comune e svolge attivita propositiva
e di impulso nei confronti del Consiglio.

ART. 8 DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1

. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdl le persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

. L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazioni avvengono attraverso i
responsabili degli uffici, la verbalizzazione degttii e delle sedute del consiglio e della giunta e
curata dal segretario comunale, secondo le modalita termini del regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

. |l segretario comunale non partecipa alle seduendo si trova in stato di incompatibilita o di
impedimento: in tal caso € sostituito in via tengy@a dal vice segretario e, in caso di
impedimento di quest'ultimo, da un componente dmhsgylio o della giunta nominato dal
presidente del consiglio, di norma il piu giovanetd.

. | verbali delle sedute della giunta sono firngal sindaco e dal segretario, mentre quelli delle
sedute del consiglio sono firmati dal presidentecdasiglio e dal segretario.

Art. 9 CONSIGLIO COMUNALE

1

W N

[oe]

u:

. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera l'indirizzo politicoamministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

. [...] abrogato.

. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzirda nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all'arco temporale del mandato politico -
amministrativo dell'Organo Consigliare.

. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compieasdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono comgee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento @edtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziom@m@ncipio di solidarieta.
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Art. 9BIS PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.

Il Consiglio Comunale, nella prima adunanzaggéenel suo seno il Presidente con votazione
segreta e a maggioranza dei 2/3 dei componentia Batonda votazione € dichiarato eletto il
consigliere comunale che ottiene la maggioranzalatssdei consiglieri assegnati.

. Il presidente rappresenta il Consiglio, ne ca@avte sedute, predispone, sentiti il Sindaco e la

Giunta Comunale, l'ordine del giorno, dirige le st consiliari, proclama il risultato delle
votazioni. A tal fine ha facolta di prendere la glarin ogni occasione e di intervenire in
gualsiasi momento della discussione.

. Il presidente convoca, fissandone I'ordine delrp, e presiede la conferenza dei capigruppo

consiliari ed esercita tutte le attribuzioni cortégli dalle norme di legge, statutarie o
regolamentari.

. Il presidente riceve le interrogazioni, le ipilianze, le mozioni ed ogni altra istanza di

sindacato ispettivo presentate dai consiglieri.

. Su richiesta di un quinto dei consiglieri o @&hdaco provvede a riunire il consiglio, in un

termine non superiore a 20 giorni, inserendo alitoe del giorno gli argomenti richiesti, purché
di competenza consiliare.

. Il Consigliere anziano € di diritto vicepresiteerdel Consiglio Comunale. Il vicepresidente

sostituisce il presidente in caso di sua assemzgedimento.

. Nel caso di assenza o impedimento del Presidemtel Vicepresidente presiede il Consiglio

Comunale il Consigliere anziano presente.

. Qualora le cariche di presidente o di vicepmsid risultino vacanti per qualsiasi ragione, si

procedera alla nuova elezione non oltre la teramaiiza successiva. Nel mentre le funzioni
sono esercitate dal Sindaco.

. Le cariche del Presidente e del VicepresideeteGbnsiglio Comunale sono onorarie e non

danno titolo ad alcun compenso.

Art. 10 SESSIONE E CONVOCAZIONE

1.
2.

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge @ssioni ordinarie, straordinarie e d’'urgenza.

Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziaedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d'eccedéonrgenza, la convocazione pud avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

[...] abrogato.

La convocazione e effettuata tramite avvisitscdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun Consigliere nel domicilidgt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazioni del Messo Comunabuviso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi entro un termassimo di tre giorni dopo la prima. Alla
seconda convocazione le deliberazioni sono valfeché intervengano almeno quattro
membri.

L'integrazione dell'ordine del giorno, con adtrgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cu
€ stata gia effettuata la convocazione, € sottapalgt medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata 24 ore pringiatab in cui e stata convocata la seduta.
L'elenco degli argomenti da trattare, deve essdfisso nell'albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la printreanza, e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgugpazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche dataratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali, almeno quattro giorni primelld seduta nel caso di sessione ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stliaarie e almeno dodici ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.
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10. La prima convocazione del Consiglio Comunalsite dopo le elezioni per il suo rinnovo,
viene effettuata indetta dal sindaco entro dieorrgi dalla proclamazione degli eletti e la
riunione deve tenersi entro dieci giorni dalla cocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademzazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale e alla nominaud Commissario Prefettizio, nelle
ipotesi previste dalla legge, fatti salvi i cascun il Consiglio e la Giunta rimangono in carica.

Art. 11 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Durante la prima seduta consiliare dopo il sieauto insediamento, sono presentate, da parte
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee progranchat relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirtiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti nelle m@daliicate dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio progved sessione straordinaria a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del sindacales rispettivi assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E’ facolta del consiglioywedere a integrare nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifitedinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero ereergambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all'Organo Consigliare il
documento di rendicontazione dello stato di atiezi e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto pia@mzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 12 COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apipodeliberazione, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta, di studio. Dette
Commissioni sono composte da Consiglieri Comunabn criterio proporzionale. Le
commissioni di studio possono essere composte afelesperti esterni al Consiglio Comunale,
privi di diritto di voto. Per quanto riguarda leromissioni aventi funzione di controllo e di
garanzia, la presidenza e attribuita ai Consiglippartenenti ai gruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle Commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmnaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 13 CONSIGLIERI

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitmzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaerée rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitaal Consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto la piu elevata cifra individua parita di voti sono esercitate dal piu anziano
di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono adledute, per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti coriloerazione del Consiglio Comunale. A tale
riguardo il Presidente del Consiglio Comunale,guge dell'avvenuto accertamento dell'assenza
maturata da parte del Consigliere interessato, veid®, con comunicazione scritta ai sensi
dellart. 7 della Legge 7 agosto 1990 n.241 a cdoaugli l'avvio del procedimento
amministrativo. Il Consigliere ha facolta di farle@ le cause giustificative delle assenze,
nonché a fornire al Presidente del Consiglio Corimueaentuali documenti probatori, entro il
termine indicato nella comunicazione scritta, chenenque non pud essere inferiore a giorni
venti, decorrenti dalla data di ricevimento. Scadyiest'ultimo termine, il Consiglio esamina e
infine delibera, tenuto adeguatamente conto ddllese giustificative presentate da parte del
Consigliere interessato.
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Art. 14 DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI

1.

2.

3.

I Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittio iniziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del Gglis Comunale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenatagli Uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e ihformazioni utili nell'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitii@ regolamento, hanno diritto di visionare ed
ottenere copia gratuita degli atti e documenti,h@npreparatori e di conoscere ogni altro atto
utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa eoso tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirgitottenere, da parte del sindaco, un‘adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopcaiiorgano, anche attraverso l'attivita della
conferenze dei capigruppo, di cui al successivdadel presente statuto.

. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un dhonitel territorio comunale, presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtierns deve comunicare annualmente i redditi

posseduti secondo le modalita stabilite nel regel@mdel consiglio comunale.

Art. 15 GRUPPI CONSIGLIARI

1.

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al PresidenteCdesiglio Comunale e al Segretario

Comunale unitamente all'indicazione del nome dgboQauppo. Qualora non si eserciti tale

facolta o nelle more della designazione, i gruppncs individuati nelle liste che si sono

presentate alle elezioni e i relativi capigruppo ecensiglieri, non appartenenti alla giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi noorrispondenti alle liste elettorali nei quali sono

stati eletti purché tali gruppi risultino compoatmeno due consiglieri. Nel caso che una lista
presentata alle elezioni abbia avuto eletto un swolesigliere a questi sono riconosciute le
prerogative e la rappresentanza spettanti ad yppgroonsiliare.

. E’ istituita, presso il Comune di Laiguegliadanferenza di capigruppo, finalizzata a rispondere

alle finalita generali indicate dall'art. 39, comma del Dl.gs 267/2000. La disciplina, Il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono teonte nel regolamento del consiglio
comunale.

. | capigruppo consiliari sono domiciliati presionpiegato addetto all’ufficio protocollo del

Comune.

. Ai capigruppo consiliari € consentito otteneratgjtamente, una copia della documentazione

inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

Art. 16 SINDACO

1.

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

. Egli rappresenta il comune ed é l'organo resgules delllamministrazione, sovrintende alle

verifiche di risultato connesse al funzionamento skrvizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al Direttore, se nominato ietcesponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sedlecuzione degli atti.

. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lidaleggi, dello Statuto, dai regolamenti e

sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune. Egli ha,
inoltre, competenza e poteri di indirizzo, di vagikza e controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal consiglio, provvede alla nomina, alla

designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso enti, aziende e istituzioni.
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. Il Sindaco é inoltre competente, sulla baseidadirizzi espressi dal Consiglio Comunale, a

sentire le categorie interessate a coordinare rghi aegli esercizi commerciali, dei pubblici

esercizi e dei servizi pubblici, nonché previo adoocon i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degdiri di apertura al pubblico degli uffici

pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti

attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

. Spetta al Sindaco la rappresentanza legale a®u@e anche in giudizio. Egli provvede, previa

deliberazione della Giunta Comunale alle azioniengkdi giurisdizionali civili, amministrative e
penali alle costituzioni in giudizio ed all’individzione dei procuratori ed avvocati.

. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore dorstemma della Repubblica Italiana e lo stemma

del Comune di Laigueglia.

Art. 17 ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1.

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'eno delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori 0 consiglieri ed & I'organo resabile dell'amministrazione del comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammingtva del Comune nonché l'attivita della giunta
e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere rdcati programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti @etl'8 del D.Lgs. 267/2000;

d) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti nei cd emergenze sanitarie o igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale, nonché nei casndrgenza di cui all’'art.50, commi 5-6 del
D.l.gs 267/2000;

f) nomina il Segretario comunale, scegliendolo’apfosito albo;

g) conferisce e revoca al segretario comunale sédae opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale le funzioni di direttore generakd pvaso in cui non sia stipulato la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione sistema, in base a esigenze etegtierificabili.

Art. 18 ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1.

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionivillilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchiéservati e puo disporre I'acquisizione di atti,

documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni, le societa per azioni

appartenenti all'ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi

del Segretario comunale o del Direttore se nhomjnatendagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.

. Il Sindaco promuove e assume iniziative attesalcurare che uffici, servizi, aziende speciali,

istituzioni, S.p.A e s.r.l. appartenenti al Comuseplgano le loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal consiglio e in coerenza con gli ingiriattuativi espressi dalla giunta.

Art. 19 ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1.

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionodganizzazione:

a) esercita i poteri di polizia nelle adunanze degjanismi pubblici di partecipazione popolare
dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dakgdi;

b) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;
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c) coordina e dirige gli interventi di Protezionwi@.

Art. 20 VICESINDACO CONFERIMENTO DELEGHE ED INCARIC HI.

1.

2.

Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco & Essere che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assempedimento di quest’ultimo;

Fermo restando il principio della funzione cgidde della Giunta, il Sindaco puo assegnare al
Vicesindaco o ad uno o piu Assessori incarichi a@laborazione nell’esercizio delle proprie
funzioni con esclusione degli atti che rientrandeneompetenze del Segretario comunale e dei
responsabili di settore.

. Tali incarichi possono essere conferiti anch@asiglieri Comunali;
. La delega viene conferita dal Sindaco ai singaessori o Consiglieri in forma scritta ed é

revocabile o modificabile;

. Dell’'avvenuto conferimento della delega € daimgnicazione al Consiglio nella prima seduta

consiliare successive al conferimento;

. Dell’esercizio delle funzioni delegate I'incaato risponde direttamente al Sindaco. Rimane

comunque fermo il potere di sostituzione o surrnghcaso in cui il Sindaco ritenga di dover
provvedere alla riassunzione di responsabilita.

Art. 21 MOZIONI DI SFIDUCIA

1.

2.

3.

Il voto del consiglio comunale contrario a unapwsta del Sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivatat®saritta da almeno due quinti dei consiglieri

assegnati, senza computare a tal fine il Sindastgree messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.aSmdzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 22 DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SI NDACO

1.

Le dimissioni, comunque, presentate dal Sinddomonsiglio comunale diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trascdale termine, si procede allo scioglimento
del consiglio, con contestuale nomina di un comaries

. L'impedimento permanente del Sindaco viene gaioeda una commissione di tre persone eletta

dal consiglio comunale e composta da soggettirestdal consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

. La procedura per la verifica dellimpedimentene attivata dal Vicesindaco o, in mancanza

dell'assessore piu anziano di eta che vi provvedeesa con i gruppi consiliari.

. La commissione nel termine di 30 giorni dallamma relaziona al Consiglio sulle ragioni

dell'impedimento.

. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in g&dpubblica, salvo sua diversa determinazione,

anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 23 GIUNTA COMUNALE

1.

2.

La Giunta e organo di impulso e di gestione amstriativa, collabora col Sindaco al governo del
comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungirterlegli obiettivi e delle finalita dell'ente nel
quadro degli indirizzi generali ed in attuaziondlalelecisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico -
amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e ¥&a la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita

. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio @oale sulla sua attivita, entro il trenta giugno

dell’anno successivo.

U\SETTORE AFFARI GENERALNUFFICIO SEGRETERIA\an2022\MODIFICA STATUTARIA\Statuto testo coordinatocl



Art. 24 COMPOSIZIONE

1.

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco endaumero di Assessori pari o inferiore al
limite massimo fissato dalla legge per la fasciemografica di appartenenza. Un Assessore €
investito della carica di Vicesindaco.

. Gli assessori sono scelti normalmente tra i ©ties possono tuttavia essere nominati anche

assessori esterni al Consiglio, purché dotati @gjuisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astrativa o professionale.

. Gli Assessori esterni possono partecipare adldute del Consiglio e intervenire nella

discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 25 NOMINA

1.

2.

Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleabdzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddae motivata comunicazione all'interessato ed
al Consiglio.

. Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli Assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindlka degge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coniildéco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affiliazione di primo grado di affiliazie e i coniugi.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 26 FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1.

La Giunta convocata e presieduta dal Sindaecobrdina e controlla I'attivita degli Assessori e
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, aectenuto conto degli argomenti proposto dai
singoli Assessori.

. Le modalita di convocazione e di funzionamergbtadGiunta sono stabilite in modo informale

dalla stessa.

. Le sedute sono valide se sono presenti la metar dei componenti e le deliberazioni sono

adottate a maggioranza dai presenti.

Art. 27 COMPETENZE
1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammir@gione del Comune e compie tutti gli atti

rientranti ai sensi dell’art. 107, commi 1-2 deld3. 267/2000 nelle funzioni degli organi di
governo, che non siano riservati al Consiglio e mentrino nelle competenze attribuite al
Sindaco, al Segretario Comunale, al direttoreggponsabili dei servizi comunali.

. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulsi nei conitodello stesso.

. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delédtribuzioni di governo e delle funzioni

organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitptbvvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla legge o dal regolamento
di contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli Organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponé&ahsiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concogibblici se conferisce gli incarichi
professionali di natura fiduciaria,

g) propone i criteri generali per la concessionesa@tvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
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h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

i) nomina e revoca il Direttore Generale o aut@i#¢zindaco a conferire le relative funzioni al
Segretario Comunale;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®wnazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi pesferendum e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni, cui € rimesso I'accertamento dellaotagta del procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi eviglliazione dei mezzi, funzioni delegate della
Provincia, Regione e Stato quando non espressarattribeiita dalla legge e dallo Statuto ad
altro Organo;

m)approva gli accordi di contrattazione decenfrata

n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente;

0) fissa, a sensi del regolamento e degli accoedentrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali d lavoro per misurare la produttivitdl@@parato, sentito d Direttore Generale;

p) determina, sentito il Revisore dei Conti, i m&ori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @nsiglio;

q) approva il P.E.G., su proposta del direttore gdaergpromuove i ricorsi giurisdizionali;

r) autorizza la resistenza in giudizio.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO | PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 28 PARTECIPAZIONI E DECENTRAMENTO

1. I Comune promuove e tutela la partecipazionad d#tadini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicuralle buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva ugolemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

CAPO Il ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29 ASSOCIAZIONISMO

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgoanismo presenti sul proprio territorio.

2. Atal fine, la giunta comunale, a istanza driteressate, registra le associazioni che openalno s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione e nemggshe I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituzicsted|e norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentareamente il loro bilancio entro sette mesi della
chiusura dell’'esercizio.

ART. 30 DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna associazione registrata ha dirittoil pexmite del legale rappresentante o suo detegat
di accedere ai dati di cui € in possesso 'amnrizizsbne e di essere consultata, a richiesta, in
merito alle iniziative dell’ente nel settore in @gsa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’'atéivdelle associazioni possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organilegiali delle stesse.
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3. | pareri devono pervenire all’ente nei termitaibdgliti nella richiesta che in ogni caso non devon
essere inferiori a 10 giorni.

Art. 31 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. Il Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme ai partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita asatiga.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni di cui al comma precedente a
titolo di contributi in natura, beni o servizi inaao gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgpento delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gdmaa tutte le associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoe le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboioegle, 'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributd@naro o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

6. Non potranno essere concessi contributi ad esgogi i cui soci traggono benefici personali
dell'attivita dell’associazione medesima.

Art. 32 VOLONTARIATO

1. Il Comune promuove forme di volontariato peramnvolgimento della popolazione in attivita
volta al miglioramento della qualita della vita gpemale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompemnéa tutela dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio purdo vista sui bilanci e programmi dell'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di isdtivolontarie e gratuite nell'interesse collett&vo
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita.

ART. 33 CONSULTAZIONI POPOLARI

1. Sono ammesse forme di consultazione dei resjdestese ad altre categorie di interessati o
limitate a frazioni della popolazione, in ragioneelldggetto della consultazione. La
consultazione puo, tra I'altro, avvenire attraveessemblee, questionari, mezzi informatici o
telematici e sondaggi d’opinione.

2. La consultazione puo essere promossa, fissartdong e modalita di svolgimento, dalla Giunta
comunale che ne informa il Consiglio o dal Consiglomunale con votazione a maggioranza
assoluta.

3. Il Consiglio comunale esamina le risultanze alelbnsultazione nella seduta immediatamente
successiva alla loro formale acquisizione.

4. Le consultazioni aventi ad oggetto iniziativetjviéa o provvedimenti che comportano, anche
indirettamente, nuove spese o minori entrate devendere esplicito il costo presunto di cui
deve essere data adeguata informazione ai resm®ntiolti e all’opinione pubblica.

Art. 34 PETIZIONI

1. Chiunque, anche se non residente nel territmiounale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dell'amministrazione per sollecitare l'intento su questioni di interesse Comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fttandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il qualetrens/ giorni le assegna in esame all'organo

competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@glio comunale.

L’organo competente deve pronunciarsi in meatityo 30 giorni dal ricevimento.

Il contenuto della decisione delllorgano comptde unitamente al testo della petizione, é

pubblicizzato mediante affissione negli appositizge, comunque, in modo tale da permettere la

conoscenza a tutti i firmatari che risiedono naiti@io del Comune.

ok
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6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 30opersiascun consigliere puo chiedere con apposita
istanza che il testo della petizione sia postoigtutsione nella prossima seduta del consiglio
comunale da convocarsi entro 60 giorni.

Art. 35 PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del comune norrinofe a 50 avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza ldgite e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullainaadell'atto e il suo contenuto dispositivo, il
Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del segretario comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri allllogaompetente e ai gruppi presenti in consiglio
comunale entro 60 giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponentieeedadottare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteospuabblicate negli appositi spazi e sono
comunicate ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 36 REFERENDUM

1. Un numero di elettori residenti non inferiore % degli iscritti nelle liste elettorali o |l
Consiglio Comunale pu0 chiedere che vengano indeterendum in tutte le materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matdiri&ibuti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeagquando sullo stesso argomento e gia stato
indetto un referendum nell'ultimo biennio. Sonoltiro escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
c) piano Regolatore Generale e strumenti urbanégticativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essd#i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedimeorall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, &econe di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento aqu@hle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmle, svolgimento delle consultazioni la loro
validita e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all'oggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedse non partecipano alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto..

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptowdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberakm mhalggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio Comunatela Giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

Art. 37 ACCESSO AGLI ATTI ED INFORMAZIONE DEI CITTA DINI

1. Ciascun cittadino, a seguito di motivata rictae$a libero accesso alla consultazione degli atti
dell'amministrazione comunale e dei soggetti, aqehati, che gestiscono servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazionegdoddti riservati per espressa indicazione dgkeg
o per effetto di una temporanea e motivata dichiaree del Sindaco che ne vieti I'esibizione,
conformemente a quanto previsto dal regolamento,quanto la loro diffusione possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre dei gruppi delle imprese. Possono essere
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sottratti alla consultazione io pareri e le comisgenze con legali nelle fasi contenziose e
precontenziose dei rapporti con persone, gruppipoese.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comuleve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, entro 30 gidaila produzione dell’istanza.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito I'atto interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco delmune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 10 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamewitienziati gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell’atto stesso.

6. Il regolamento stabilisce le modalita per I'esao dei diritti previsti nel presente articolo.

ART. 38 DIRITTO DI INFORMAZIONE
1. Tutti gli atti del’'amministrazione, ad esclusiodequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante atiiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazmmunale e su indicazione del Sindaco in appositi
spazi, a cio destinati, situazioni nelle vie e p&principali del Comune.
3. L’affissione viene curata dal segretario comundie si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.
. Gli atti aventi destinatario determinato devonceessiotificati all'interessato.
. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enssaciazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.
6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta I'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.

(G203

ART.39 ISTANZE

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgereSimdaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere ratative fornita secondo le modalita e le forme
stabilite dall’'apposito regolamento.

CAPO IV [...] abrogato

Art. 40 [...] abrogato

Art. 41 [...] abrogato

Art. 42 [...] abrogato

Art. 43 [...] abrogato

Art. 44 [...] abrogato

Art. 45 [...] abrogato

CAPOV PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 46 DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unemasse legittimo ha facolta di intervenire nei
procedimenti amministrativi in cui e coinvolto, iree che nei casi previsti dalla legge e dal
regolamento.
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2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubbliazome del funzionario responsabile della
procedura, del soggetto che adotta la decisioraefiad il termine entro cui le decisioni devono
essere adottate.

Art. 47 PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsoggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario che deve promusicin merito entro il termine di trenta giorni
dalla richiesta o nel termine inferiore stabilit@ degolamento.

2. Ad ogni istanza volta ad ottenere I'emanazionendatto o provvedimento amministrativo deve
essere data risposta per iscritto nel terminelgtadal regolamento,

3. Nel caso l'atto o il provvedimento richiesto padncidere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportsite deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

4. Tali soggetti possono inviare allAmministrazéoristanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione

Art. 48 PROCEDIMENTI AD IMPULSO D’UFFICIO

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio flinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti che siano portatori ditdp interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell’atto amministratjvadicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati
possono presentare istanze, memorie, proposteympeodocumenti o chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile.

2. Qualora per I'elevato numero degli interessai articolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito sodttcon la pubblicazione ai sensi dell’art.38.

Art. 49 DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1. Nei casi previsti dal presente capo, sempre che state puntualmente osservate le procedure
previste, il contenuto dell’atto puo risultare da accordo con il soggetto privato interessato,
approvato dalla giunta comunale, che garantiscauoguore il pubblico interesse e I'imparzialita
della pubblica amministrazione.

TITOLO Il SERVIZI ED INTERVENTI PUBBLICI LOCALI

Art. 50 SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1. Il Comune, gestisce i servizi pubblici localillaeforme previste dalla legge, sulla base di un
provvedimento a carattere generale che individuliquitenuti essenziali e ne stabilisce i criteri
per la valutazione delle dimensioni e conveniermmaoseconomiche per la gestione in economia
0 in concessione 0 a mezzo di aziende speciainezzo di societa per azioni.

2. La gestione in economia e consentita quandoadsa modeste dimensioni sia per il personale
impiegato che per le caratteristiche dell’attivetaer I'incidenza dei costi.

Art. 50BIS DIRITTO ALL’ACQUA. DEFINIZIONE DEL SERVI ZIO IDRICO
INTEGRATO COME SERVIZIO PUBBLICO PRIVO DI RILEVANZA  ECONOMICA.

1. 1l Comune di Laigueglia riconosce il diritto unmaall’acqua, ossia I'accesso all'acqua come
diritto umano, universale, indivisibile, inalienkbie lo status dell’acqua come bene comune
pubblico, conferma il principio della visione pulaial del servizio idrico integrato e che tutte le

acque superficiali, sotterranee, anche se non testidal sottosuolo, sono pubbliche e

costituiscono una risorsa da utilizzare secondercdi solidarieta.

2. Il Comune di Laigueglia riconosce che la gestidel servizio idrico integrato € un servizio

pubblico locale, privo di rilevanza economica inagto servizio pubblico essenziale per

garantire I'accesso all’acqua per tutti a pari dgrimana a tutti i cittadini, la cui gestione puo

essere anche attuata attraverso gli articoli 314edel Decreto Legislativo 267/2000.
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Art. 51 AZIENDE SPECIALI

1. La gestione dei servizi pubblici economici pwyenire di norma mediante affidamento ad un
soggetto terzo.

2. Ove il servizio abbia particolare rilevanza poti-sociale e interessi la generalita dei cittadin
puo essere esercitato a mezzo di azienda speciBisa e dotata di personalita giuridica
assumendo la qualifica di ente pubblico strumerdaléente locale, ed agisce nell’ambito della
propria autonomia secondo i principi dell'atto csivo e dello statuto approvati dal Consiglio
Comunale.

3. Il Presidente ed i membri del Consiglio di Ammsirazione sono nominati dal Sindaco, nei
termini previsti dalla legge, tra candidati che ggedono i requisiti per la nomina a Consigliere
Comunale ed una specifica competenza tecnica o @istrativa per studi compiuti, per funzioni
disimpegnate presso aziende pubbliche o private,uffeci pubblici ricoperti. 1 Consiglieri
Comunali non possono essere nominati presidenterobmo del Consiglio di Amministrazione
delle aziende speciali.

4. L'azienda puo emanare regolamenti per la progewtione interna e per i rapporti con gli utenti
che sono inviati al Comune per I'approvazione.

5. Ove il Consiglio Comunale non vi provveda entre mesi dalla ricezione, o in caso di
indilazionabile urgenza, il regolamento viene enb@aneon provvedimento del Presidente
dell'azienda.

Art. 52 ISTITUZIONI

1. Per i servizi di carattere sociale che non esigaschi imprenditoriali il Comune pu0 costituire
un’istituzione avente natura di organo strumentdakato di autonomia gestionale.

2. Nell'atto costitutivo e nello statuto, il Comudefinisce gli organi dellistituzione e le modalit
di nomina e di revoca degli amministratori.

3. L’attivita di revisione dei conti e esercitatal €Collegio dei revisori del Comune con gli stessi
ambiti e poteri.

Art. 53 SERVIZI IN CONCESSIONE A TERZI

1. Nell'ipotesi di attivita economica per la produze di beni o servizi il Comune puo provvedere
mediante atto di concessione a terzi, purché stanmunque salvaguardate le esigenze generali
di ordine politico-sociale e sussistano ragionintelte od economiche che facciano preferire
I'affidamento dei compiti ad un soggetto privato.

2. | regolamenti comunali disciplinano, nei vanmiadi servizio le procedure per I'affidamento in
concessione e i poteri di sorveglianza e contmidlervati al Comune

Art. 54 SOCIETA’ PER AZIONI O RESPONSABILITA' LIMIT ATA

1. Ove sussista un prevalente interesse ad assoalaperseguimento di compiti spettanti al
Comune i capitali privati, il Comune puo costituBecieta per Azioni, o a responsabilita limitata
rette dalle norme del Codice Civile, purché la qudi partecipazione pubblica locale sia
prevalente rispetto a quella degli altri soggattiplici o privati. Limitatamente a quanto previsto
dall'art. 116 del D.Lgs 18.08.n. 267 potranno essmtituite societa per azioni senza il vincolo
della proprieta pubblica maggioritaria anche irogera disposizioni di legge specifiche.

2. L’atto costitutivo e gli statuti di dette So@eper Azioni stabilisce il modo di nomina degli
Amministratori da parte dellassemblea dei socil anodo di partecipazione del Comune
all'assemblea stessa.

3. | consiglieri comunali, gli assessori ed il fiod non possono essere nominati amministratori di
societa partecipate nel caso in cui la quota deh@he di Laigueglia sia di maggioranza
assoluta.
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Art. 55 CONVENZIONI

1.

Quando per il raggiungimento di fini economiciseciali si ravvisi l'opportunita di un
coordinamento con altri Comuni o Province, essttiatb mediante convenzione che stabilisce
le modalita dell’azione comune.

. La convenzione oltre a stabilire I'oggetto, larata e gli impegni anche finanziari degli enti

convenzionati deve assicurare ad essi la posaildilitontrollo della gestione assicurando forme
di consultazione e, in casi determinati, la garatal diritto di recesso.

. La convenzione stabilisce i criteri da adottarequesti casi per la soluzione dei rapporti

finanziari

Art. 56 CONSORZ|

1.

2.

3.

4.

Uno o piu servizi possono essere gestiti in #orassociata mediante la costituzione di un
consorzio al quale si applicano le norme previstelg aziende speciali.

La costituzione del consorzio € deliberata dahsiglio Comunale con la maggioranza assoluta
dei suoi componenti ed il relativo statuto devevpdere un’assemblea, un Consiglio di
amministrazione e un direttore.

Dellassemblea del consorzio fanno parte i rappntanti degli enti consorziati nella persona dei
rispettivi rappresentanti legali o di un loro deley

Il voto in assemblea é rapportato alla quotaadiecipazione.

Art. 57 ACCORDI DI PROGRAMMA

1.

Il Sindaco per la realizzazione di opere, i@ty o programmi previsti in leggi speciali o

settoriali che necessitano dell’attivazione di wacpdimento complesso per il coordinamento e
lintegrazione dell’attivita di piu soggetti intesgati, promuove e conclude accordi di
programma.

. L’accordo, oltre alle finalita perseguite, dguevedere le forme per l'attivazione dell’eventuale

arbitrato e degli interventi surrogatori ed in paofare: a) determinare i tempi e le modalita delle
attivita preordinate e necessarie alla realizzaziaell'accordo; b) individuare attraverso

strumenti appropriati, quali il piano finanziariocosti, le fonti di finanziamento e le relative

regolazioni dei rapporti fra gli enti coinvolti; @ssicurare il coordinamento di ogni altro
connesso adempimento.

. Il Sindaco definisce e stipula I'accorda norma dell’art. 34 del D.Lgs 18.08.2000 n. 263on

'osservanza delle altre formalita previste datlgde e nel rispetto delle funzioni attribuite con |
Statuto.

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dekiBente della Regione e comporti variazioni

agli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindatlo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV UFFICI E PERSONALE

CAPO | UFFICI

Art. 58 PRINCIPI ORGANIZZATIVI

1.

E’ attivita di gestione quella volta all'eselicioperativo delle funzioni amministrative, tecrech
contabili e finanziarie proprie dell’Ente, qualiconosciute dal vigente ordinamento delle
autonomie locali.

. L’attivitd di gestione é strumentale al poterendirizzo e di controllo politico-amministrativo

nonché di governo, proprio degli organi elettiveved essere esercitata secondo principi di
legalita, imparzialita, correttezza rispetto adfiedtivi definiti ed assegnati dagli organi eleittiv

. | titolari della responsabilita dell’attivita djestione attuano e realizzano gli indirizzi pobt

amministrativi e di governo dellEnte con autononuperativa nella scelta di mezzi e di
procedure in relazione alle risorse umane, finarzm@strumentali attribuite.
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4. L’attivita di gestione deve tendere al superametella separazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro ed al conseguimento alatlassima flessibilita delle strutture e del
personale ed alla massima collaborazione tra fitiiuf

Art. 59 RESPONSABILITA’ DI GESTIONE

1. | responsabili delle unita organizzative di igertdella struttura sono responsabili dell’attiwitia
gestione dell’Ente e dei relativi risultati

2. Le loro competenze sono definite dal regolametit@rganizzazione degli uffici e servizi,
secondo i principi delle leggi dello stato e dedgante Statuto.

3. Essi si avvalgono delle strutture e dell’appaatoministrativo, tecnico, contabile finanziario
dell’Ente, esercitando i poteri gerarchici e demisili secondo le modalita ed i principi statutari e
regolamentari.

Art. 60 PERSONALE

1. Il personale e assunto per concorso o mediantdtle procedure previste dalla legge e dal
presente Statuto.

2. Nelle materie soggette alla disciplina del cedwmvile, delle leggi sul lavoro e dei contratti
collettivi, i Comune opera con i poteri del prigatlatore di lavoro, adottando tutte le misure
inerenti all'organizzazione ed alla gestione dppiati di lavoro.

3. Il regolamento di organizzazione degli uffi@ervizi disciplina, tra l'altro:

a) le dotazioni organiche assegnate alle vari@uwnganizzative dell’Ente;

b) lo stato giuridico ed economico del personateattuazione delle disposizioni legislative e
contrattuali;

c) lintero assetto strutturale ed operativo a#raw |'eventuale creazione di differenti aree
funzionali che aggreghino le diverse unita orgeaatize per affinita di competenze;

d) l'attribuzione ai responsabili apicali degliiaffe dei servizi della responsabilita di direzipne
gestione per l'attuazione degli obiettivi fissadigh organi elettivi dell’Ente;

e) le modalita del necessario coordinamento frattigita del Segretario comunale, quella dei
vari responsabili apicali dei servizi e degli uific

f) le modalita di accesso al rapporto d’impiego, dause di cessazione, le garanzie dei
dipendenti in ordine all’esercizio dei diritti; leondizioni e le modalita di sviluppo del
rapporto di impiego, compresi le responsabilitdieefjetti disciplinari, in conformita della
legislazione vigente;

g) le sanzioni disciplinari e le responsabilitébase a quanto previsto dalla legge e dai contratti
collettivi;

h) le pari opportunita e gli interventi a favora deggetti in situazione di svantaggio personale,
sociale e familiare.

4. 1l regolamento individua i criteri e le modalitger realizzare la necessaria flessibilita
nell'assegnare le risorse umane alle varie unitgamizzative allo scopo di adeguare
tempestivamente le strutture ai compiti e programetiEnte.

5. I Comune programma e cura la formazione e i@ggmento del personale.

Art. 61 [...] abrogato

Art. 62 RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi incati delle funzioni dirigenziali sono titolari
dell'attivita di gestione dell’Ente, secondo i eritdefiniti dalla legge, dal presente statuto e da
regolamenti.

. Sono chiamati a realizzare gli obiettivi e glilirizzi fissati dagli organi elettivi.

. In conformita gli indirizzi formulati dal Condig e secondo le direttive del Sindaco e della
Giunta, i responsabili, in particolare: a) Formulgroposte al Sindaco ed alla Giunta, anche ai
fini dell’elaborazione di programmi e direttivenendo conto delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili o0 necessarie; b) Curant@tdazione dei programmi definiti dagli organi
politici ed a tal fine adottano progetti, indicaridaisorse occorrenti alla realizzazione di ciascu

W N
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progetto; c) Esercitano poteri di spesa, nei liahgli stanziamenti di bilancio loro conferiti con
provvedimenti di Giunta, e di acquisizione di etdrad) Stipulano i contratti dellEnte; e)
Determinano, informandone preventivamente, con tatita previste dal regolamento, le
organizzazioni sindacali, che hanno facoltad di iedbrne lI'esame, i criteri generali di
organizzazione degli uffici, definendo in partia@al’orario di servizio e I'orario di apertura al
pubblico nonché I'articolazione dell’orario contredle di lavoro per la struttura organizzativa
cui sono preposti; f) Adottano gli atti di gestiodel personale; g) Provvedono all’attribuzione
dei trattamenti economici accessori spettanti asgeale, secondo quanto stabilito dai contratti
collettivi di lavoro; h) coordinano le attivita degsponsabili dei procedimenti da essi individuati
in base alla legge ed al regolamento; i) verificancontrollano le attivita dei funzionari degli
uffici di livello inferiore, anche con potere sastivo in caso di inerzia degli stessi; ) presiedo
le commissioni di gara e le commissioni di concash selezione del personale, ad eccezione di
guelle relative al personale apicale, con I'osseraadei principi e delle modalita fissati dalla
legge, dal presente Statuto e dai regolamenti; armpdlano risposte a rilievi degli organi di
controllo sugli atti di competenza dell'ufficio; nfontestano addebiti e propongono
provvedimenti disciplinari, irrogano la censurajntésa con il Segretario; 0) concorrono a
determinare gli indicatori di efficienza ed efficmper la verifica dei risultati dell’attivita sual
dall'apparato, ai fini del riconoscimento degli é@mtivi retributivi previsti dai contratti di lavoro
e valutano I'apporto partecipativo di ciascun dgemte nell’ambito dei criteri obiettivi definiti
dalla contrattazione collettiva; p) sottoscrivorioadti costituenti manifestazioni di volonta quali
concessioni, autorizzazioni, licenze, permessi. {adozione di tali atti sia prescritto il parere
da parte di organi collegiali previsti dalla leggallo statuto o dai regolamenti e il responsabile
intenda discostarsi da esso, deve darne motivdtamazione al Sindaco, il quale puod
promuovere il riesame della pratica da parte degJdoo collegiale sulla base delle motivazioni
esposte dal responsabile; g) adottano misure azative idonee a consentire la rilevazione,
'analisi dei costi e dei rendimenti dell’attivigmministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative; r) provvedono alla nomina dei dipgandnei casi in cui non debba disporre il
Sindaco; s) sottoscrivono atti costituenti mandegini di giudizio, di conoscenza quali,
rispettivamente, relazioni, valutazioni ed attestaz certificazioni , comunicazioni verbali,
nonché autenticazione e legalizzazioni; t) prorameitutte le ordinanze previste da norme di
legge o di regolamento ad eccezione di quelle diagli art. 50 comma 5 e 54 comma 2 del
D.Lgs 18.08. 2000 n. 267; u) curano listruttodagli atti, la redazione delle proposte di
deliberazioni; esprimono pareri relativamente aflaterie di loro competenza; v) adottano i
provvedimenti necessari per l'accettazione e Immb delle cauzioni e fideiussioni; w)
autorizzano, nell'ambito del principio del dirittbaccesso, d’informazione e di trasparenza, la
visione e l'eventuale rilascio di copie degli a#ti dei documenti, con l'osservanza della
normativa speciale in materia e delle disposiziegblamentari.

4. | responsabili degli uffici e dei servizi sonominati dal Sindaco che attribuisce loro le funzion
dirigenziali.

5. Si procede alla verifica dell’attivita di geste® mediante apposito nucleo di valutazione
conformemente alle disposizioni legislative in miated al regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi.

Art. 63 INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZ  AZIONE A CONTRATTO

1. La Giunta Comunale, con le modalita, forme eitliindella legge e del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi puo dmdrare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione di personale di qualifica dirigenzialdi alta specializzazione mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con deliberazione motivata, di diritto
privato, nel caso in cui tra i dipendenti dell’Emign siano presenti analoghe professionalita.
La durata del contratto € rapportata alle paricasigenze che hanno motivato I'assunzione e
non pud, comungque, avere scadenza che si protriyge® mesi dalla cessazione del Consiglio
Comunale in carica al momento dell'inizio del ragpp salvo proroga da accordarsi con
apposito e motivato atto deliberativo.
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2. 1l regolamento puo prevedere che il Comune,ilpgsnseguimento di obiettivi determinati con
convenzione a termine, si avvalga di collaborazestérne ad alto contenuto di professionalita.
Il provvedimento di incarico definisce la duratanen superiore a quella necessaria per il
conseguimento dell’obiettivo - il compenso e le @dd con le quali si avvale del supporto delle
strutture dell’Ente.

3. | dirigenti, con contratto a termine, sono dastente responsabili in relazione agli obiettivi
stabiliti dagli organi elettivi, della correttezaemministrativa e dell’efficienza della gestione.

4. La giunta comunale pud assegnare la titolarité#fiti e servizi, nel caso di vacanza del posto o
per altri gravi motivi, a personale assunto conti@to a tempo determinato o incaricato con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art0O el d. leg.vo 267/2000.

Art. 64 UFFICI DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il regolamento puo prevedere la costituzionaffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta o degli Assessori, per l'esercizioladunzioni di indirizzo e controllo loro
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentil’date o da collaboratori assunti a tempo
determinato.

Art. 65 CONTROLLO INTERNO
1. Il Comune istituisce e attua i controlli inteprevisti dall’art. 147 del d. leg.vo 267/2000, hac
in deroga ai principi di cui all'art. 1, comma 2ldl.leg.vo 286/1999.

CAPO Il IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 66 SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’lEnie ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti. Il Segretario sovraintende altresi allo
svolgimento delle funzioni dei Responsabili e nerdma l'attivita salvo quando svolge le
medesime funzioni ai sensi e per effetti dell’ dtdel presente statuto.

2. Il Segretario inoltre: a) Partecipa con funzioansuntive, referenti e di assistenza alle riuinion
del Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizane; b) pud rogare tutti i contratti nei quali
'Ente e parte ed autenticare scritture privatette umilaterali nell'interesse dell’Ente; 23 c)
esercita ogni altra funzione attribuitagli dalloattto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco.

Art. 67 VICESEGRETARIO

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidservizi pud prevedere un Vice Segretario, cui
compete lo svolgimento delle funzioni vicarie dep&tario.

2. Il Vicesegretario deve possedere titolo di siuidioneo per l'accesso al posto di Segretario
Comunale.

3. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario neléecizio delle sue funzioni e lo sostituisce di
diritto, a tutti gli effetti, in ogni caso di vaegaa, di assenza e di impedimento.

TITOLO V FINANZA E CONTABILITA’
CAPO | LE ENTRATE E LE SPESE

ART. 68 AUTONOMIA FINANZIARIA

1. Il Comune provvede al finanziamento della pragestione mediante le entrate provenienti dalle
contribuzioni erariali e regionali, dalle proprissarse derivanti dalle rendite dei beni e dai
proventi dei servizi nonché dalle imposte comunali.

2. Le relative tasse e diritti debbono essere tligsacorrelazione con i prioritari trasferimenti
erariali.
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3. Ai rimanenti servizi pubblici, considerati intagjvi a quelli ritenuti necessari per lo sviluppo
della comunita, si provvede nei limiti della loredditivitd senza aggravi per la generalita dei
cittadini.

ART. 69 POTESTA’ IMPOSITIVA

1. I Comune nelllambito della sua autonomia impweai potra tenere conto delle specifiche
esigenze di categorie di persone che si trovacomdizioni di particolare bisogno.

2. Tale autonomia deve comunque svolgersi nell’tontbelle leggi di coordinamento della finanza
pubblica.

3. Lattivita impositiva dell’Ente deve comunqueiigrsi ai principi dettati dallo Statuto dei Difit
del Contribuente (L. 212/2000).

ART. 70 PRINCIPI DI SPESA

1. La deliberazione di ogni provvedimento o atte cbhmporti spesa, deve essere corredata di una
analisi dei costi, compresi quelli della specifgestione. E’ prioritario impegno del Comune, la
riduzione delle spese mediante il miglioramento sletvizi, la efficienza della gestione e
I'ottimizzazione dell’'impegno del personale.

2. Il Comune afferma e fa proprio il principio dekkemplificazione amministrativa e di gestione
nell’ambito del rapporto costi-benefici che devgriare ogni aspetto dell’attivita.

ART. 71 TARIFFE

1. Il Comune stabilisce la tariffe da porre a aaraegli utenti per i servizi pubblici esercitati
direttamente o indirettamente mediante aziende@pedstituzioni.

CAPO Il ATTIVITA FINANZIARIA

ART. 72 IL BILANCIO

1. L’attivita finanziaria del Comune e rappresentada lillancio redatto secondo i canoni accettati
della contabilita pubblica.

2. Il bilancio di previsione per I'anno successévdeliberato entro il 31 dicembre di ogni anno.

3. Il bilancio si basa sullosservanza dei princiglii unita, annualita, universalita, integrita,
veridicita, pareggio finanziario, pubblicita.

4. 1l bilancio e inquadrato in una previsione pdmrale che deve essere approvata dal Consiglio
Comunale assieme al programma annuale.

5. Nella stessa sede € approvato il bilancio aend&iiso in bilancio di competenza e bilancio di
cassa.

CAPO Il CONTROLLI FINANZIARI

ART. 73 CONTROLLI DI GESTIONE

1. LAmministrazione Comunale sviluppa , con addguwirumenti e metodi , un sistema di
controlli interni finalizzato a garantire i procesB verifica economico gestionale dell’azione
amministrativa, la completa valutazione delle @zisini dirigenziali, nonché I'analisi valutativa
dello stato di attuazione dei piani e dei progrardeil’ente e la valutazione di adeguatezza delle
scelte compiute in sede di attuazione di tutti gflumenti di determinazione dellindirizzo
politico, in termini di congruenza tra risultatinseguiti ed obbiettivi predefiniti La disciplina
delle differenti tipologie di controllo e valutazie e definita in relazione ai processi di sviluppo
dell’'azione amministrativa, con specifiche dispamiz regolamentari e/o con appositi atti a
valenza organizzativa

2. Il bilancio di previsione, il conto consuntiva altri documenti contabili dovranno favorireain
lettura per programmi su obiettivi affinché sianonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all’efficacia dell’azione del Comune.
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. Lattivita di revisione potra comportare propostt Consiglio Comunale in materia di gestione

economico-finanziaria dell’Ente. E’ facolta del Gaglio richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gestione
e di singoli atti fondamentali, con particolareuagdo all'organizzazione ed alla gestione dei
servizi.

. Le norme regolamentari disciplinano gli asp&ttianizzativi e funzionali dell’'ufficio dei revisor

del conto e ne specificano le attribuzioni di coltr, di impulso, di proposta e di garanzia, con
'osservanza della legge, dei principi civilisttncernenti il controllo delle societa per azioni e
del presente Statuto.

. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibrato

raccordo operativo-funzionale tra la sfera di #&#ivdel revisore e quella degli organi e degli
uffici dell’Ente.

ART. 74 [...] abrogato

ART. 75 METODOLOGIE DI CONTROLLO DI GESTIONE

1.

Per definire in maniera compiuta il complesssigstema dei controlli interni dell’Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paramejuali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economiaitéi risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed ai costi sostenuti.

. La tecnica del controllo di gestione deve castrmisuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle B®ni, b) la quantificazione economica dei costi
sostenuti per la verifica di coerenza con i prograrapprovati; c) il controllo di efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa svolta; tccertamento degli eventuali scarti negativi fra
progettato e realizzato ed individuazione dellatre¢ responsabilita.

ART. 76 RINVIO A REGOLAMENTO

1.

Le norme relative alla struttura dei bilanci l&a doro gestione, ai servizi di esattorie e di
tesoreria, la disciplina della contrazione di muéuiprestiti e delle relative delegazioni di
pagamento, le regole per la gestione patrimoniéibgtevita contrattuale nonché per la redazione
del rendiconto, sono stabilite da un apposito @gento che concerne partitamente ognuno dei
suddetti aspetti.

TITOLO VI NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 77 ADOZIONE DEI REGOLAMENTI

1.

2.

Il Consiglio Comunale delibera i regolamentiisé dal presente Statuto, ad esclusione di quelli
di organizzazione degli uffici e dei servizi chesaleliberati dalla Giunta Comunale.

Sino all’entrata in vigore dei regolamenti, lisiamente alle materie e discipline ad essi
espressamente demandati, continuano ad applieansrine vigenti alla data di entrata in vigore
del presente statuto, in quanto con esso compatibil

. Il Consiglio Comunale effettua una ricogniziatigutte le norme regolamentari approvate prima

dell’entrata in vigore dello statuto, al fine diragarle espressamente, modificarle, adeguarle
ovvero adattarle al nuovo ordinamento comunale.

. | regolamenti entrano in vigore a seguito dgdabblicazione per quindici giorni della

deliberazione di approvazione, cui devono esseressariamente allegati.

. Nella prima data utile dall’entrata in vigordl@et. 9bis del presente Statuto, il Sindaco caravo

il Consiglio Comunale ed iscrive al primo punto Idetline del giorno I'elezione del suo
Presidente.

. Il vigente regolamento per il funzionamento aeinsiglio comunale, nelle more del suo

aggiornamento, € interpretato ed applicato allee Idella nuova figura del presidente del
consiglio comunale introdotta in statuto e delle pterogative.
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ART. 78 ENTRATA IN VIGORE

1. Lo Statuto e le sue modificazioni entrano inovegdopo aver espletato le procedure di cui
all’art.6 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, consegumetete le precedenti norme statutarie e le
deliberazioni di loro modifica, integrazione o r@ene sono implicitamente abrogate.
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