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COMUNE DI LAIGUEGLIA 
Provincia di Savona 

Via Genova n.2 – CAP 17053 – tel.0182/69111 – fax 0182/6911301 
e-mail: laigueglia@comune.laigueglia.sv.it –  

sito Internet http://www.comune.laigueglia.sv.it  

Segreteria Generale 
Organizzazione e gestione del personale  

AVVISO PUBBLICO 
Personale in comando/mobilità cat. C  

 
Il Comune di Laigueglia intende avviare una ricerca di un’unità di personale di ruolo di altro Ente 
da utilizzare in comando ex art. 14 CCNL 22/01/2004 e/o mediante mobilità volontaria in entrata ex 
art. 30 D. Lgs. 165/2001, con il seguente profilo: Istruttore Amministrativo o Istruttore Tecnico - 
Geometra Cat. C da collocare in forza al Settore Edilizia Privata e Demanio Marittimo. 
I requisiti richiesti sono: 
- essere in possesso del Diploma quinquennale di scuola superiore; 
- aver ottenuto il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza al comando o mobilità. 
La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, in carta libera, debitamente sottoscritta e 
corredata dal relativo curriculum di studi e professionale, unitamente a copia del documento di 
identità in corso di validità dovrà essere trasmessa a questo Ente entro e non oltre il 17 aprile 2018 
in uno dei seguenti modi: via fax al n. 0182/6911301; via pec all’indirizzo 
protocollo@postacertificata.comune.laigueglia.sv.it; spedita a mezzo di Raccomandata a. R.; 
presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Laigueglia Via Genova n.2. 
La selezione delle candidature avverrà sulla base della valutazione dei curricula degli interessati 
(punti da 1 a 10), effettuata da apposita commissione. In analogia a quanto previsto dagli articoli 70 
e ss. del vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi per la valutazione degli idonei di 
graduatorie, la selezione viene fatta sommando il punteggio di valutazione del curriculum, secondo i 
parametri per la valutazione dei titoli ed il punteggio ottenuto sulla base dei seguenti parametri:  
a) corrispondenza della "figura  professionale" richiesta a parità 

di categoria e profilo professionale:     punti    5,0 
b) provenienza da Enti Locali:      punti    2,0 
c) avvicinamento al  luogo  di  residenza o al nucleo familiare: punti    3,0 
Se la Commissione lo riterrà opportuno, potrà procedere ad un colloquio con gli interessati, atto a 
verificare la predisposizione personale allo specifico posto di lavoro; in tal caso ai punteggi 
precedenti si sommerà il punteggio (da punti 1 a punti 10) per il colloquio. 
L’attivazione del comando o l’assunzione per mobilità restano in ogni caso subordinati al rispetto 
dei vincoli di bilancio e ai limiti di Legge nel tempo vigenti in materia di spesa di personale delle 
PP.AA. nonché all’approvazione da parte di questo Ente di conforme programmazione del 
fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020.  
I dati personali contenuti nelle domande verranno trattati esclusivamente ai fini della procedura e 
nel rispetto del D.Lgs 196/2003 (Codice della Privacy). 
Per informazioni e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Laigueglia – Area 
Affari Generali - al n. 0182/69111 in orario di ufficio. 
Il presente avviso, avente in ogni caso carattere meramente esplorativo e non vincolante per il 
Comune, sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune per 20 giorni 
consecutivi. 
 
Laigueglia, 27/03/2018                                                                         Il Vice Segretario Comunale 

Dott. Raffaele Ranise Corradi 


