COMUNE DI LAIGUEGLIA
Provincia di Savona

PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
2017-2019

(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 30/01/2017)

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione
della res publica ha portato all’'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto
il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e
dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare |'apparato preventivo e repressivo contro lillegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la

“forbice” tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo € la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e
controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’'ordinamento giuridico italiano agli
standard internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:



- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter ottenere,
la probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni
previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge; dove € piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella
conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici,
alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali
sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita

dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPC) integrato con il Piano Triennale della Trasparenza (ora
PTPCT), che:

- fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione;
- indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio;

- individui procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei

settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di
Laigueglia viene ora aggiornato tenendo conto delle disposizioni normative piu recenti, in
particolare, oltre alla legge n. 190/2012, la circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le
Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, il Piano Nazionale
Anticorruzione approvato da CiVIT (ora A.N.A.C.) con delibera n. 72/2013, il Decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, la determinazione di ANAC n.
8 del 17 giugno 2015, la determinazione di ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 denominata
"Aggiornamento 2015 al PNA” con la quale I'ANAC aveva fornito indicazioni integrative e

chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA, ed infine il nuovo Piano Nazionale



Anticorruzione 2016 valido per il triennio 2017 - 2019, emanato da A.N.A.C. con propria
determinazione n. 831 del 2016.

I motivi che hanno spinto I’Autorita a emanare nel 2015 e nel 2016 il nuovo Piano Nazionale

Anticorruzione, secondo quanto affermato dalla stessa Autorita, sono individuabili:

nei risultati ottenuti dalle valutazioni condotte sui PTPCT di un campione di 1911
amministrazioni pubbliche conclusasi nel mese di luglio 2015;

nella volonta di fornire risposte unitarie alla richieste di chiarimenti pervenute dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione, con i quali I'Autorita ha avuto un
confronto importante nel luglio 2015;

nell’emanazione dei recenti interventi normativi che hanno impattato sul sistema di
prevenzione della corruzione a livello istituzionale: in particolare si fa riferimento alla
normativa introdotta dal Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, recante il trasferimento
completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica all’ANAC, nonché al D.Lgs. n. 50/2016 sui
Contratti Pubblici, al D.Lgs. n. 97/2016, cosiddetto FOIA (“Freedom of Information
Act”), di revisione e semplificazione del D.Lgs. n. 33/2013 sulla Trasparenza ed al Testo

Unico delle Societa Partecipate, approvato con il D.Lgs. n. 175/2016.

Tali novita normative implicano le seguenti ricadute:

il PTPCT assume un valore programmatico ancora pil incisivo, dovendo
necessariamente prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati
dall’organo di indirizzo;

nel PTPCT si indicano le misure organizzative per gli obblighi di trasparenza: il
precedente Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita diviene parte
integrante del PTPCT (D.Lgs. 97/2016) in cui devono anche essere chiaramente
identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti
e delle informazioni;

il PTPCT deve essere lo strumento atto ad incentivare la partecipazione degli
stakeholder nella elaborazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione, anche attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei
cittadini alla cultura della legalita;

si semplificano le procedure i quanto non deve essere trasmesso alcun documento ad
ANAC: l'adempimento si intende assolto con la pubblicazione del P.T.P.C.T sul sito

istituzionale, sezione "Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione”.

In particolare, si evince dalla precitata normativa, linteresse da parte del legislatore di

focalizzare I'attenzione sulla effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni

corruttivi, nella fattispecie al caso specifico di mancata “adozione dei Piani di prevenzione della
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Corruzione, dei Programmi triennali di Trasparenza o dei codici di comportamento” cosi come
disciplinato dall all’art. 19, co. 5, lett b) del d.I. 90/2014.

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

1.1

LA FINALITA'

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
e la specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata
per procedere alla stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano €& predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (d’ora in poi RPCT). Qualora nell’ente fosse
commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, il
RPCT sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver
predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua
applicazione ed osservanza.

Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al RPCT, che nel
Comune ¢ individuato nella figura del Segretario Comunale.

Il Piano che si propone & stato costruito in modalita tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera
possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli piu
avanzati d’Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &
essenziale recuperare la garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure € insufficiente.

A detti scopi € essenziale, percio, che le posizioni apicali mettano a punto un
affidabile sistema di Controllo Interno, individuando ex ante quali tra le attivita
svolte dai loro dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed
essere attenti nell’'assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della
Costituzione.

Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli

attori, pubblici e privati, in primis dei Dirigenti e dei Titolari di Posizioni
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1.2

1.3

Organizzative - T.P.O. che dovranno dare operativita e attuazione al medesimo, in

particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.

LE FASI

1.

Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Area trasmette al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) le
proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure
organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali
misure comportino oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la
stima delle risorse finanziarie occorrenti. Contestualmente, ciascun Dirigente
Responsabile di Area relaziona al RPCT in merito all’applicazione delle misure
previste dal Piano in vigore per I'annualita trascorsa.

Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione e la
trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente
comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione
delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito
internet  istituzionale dell'lEnte in apposita sottosezione denominata
“Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\Corruzione; sara inoltre necessario
inserire un collegamento tramite link a tale sezione in Disposizioni
Generali\Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”
Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il 15 dicembre (o altra data stabilita da ANAC) di ciascun anno la
relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, allorché
siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita

dell'amministrazione.

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione allinterno del Comune di

Laigueglia e i relativi compiti e funzioni sono:



a) La Giunta Comunale
e designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(art. 1, comma 7, della I. n. 190 e D.Lgs. n. 97/2016) e ne comunica il
nominativo ad A.N.A.C., utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale
dell’Autorita (PNA 2016);
e adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (art. 1, commi 8
e 60, della Legge n. 190/12), che deve contenere gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza: I'assenza di tali
obiettivi pud essere sanzionato (D.L. n. 90/14);
e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;
e attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e
poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;
« propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare |l
Piano.
In particolare, in coerenza con le rilevanti competenze in materia di accesso civico
attribuite al RPCT dal D.lgs. n. 97/2016, il PNA 2016 ha rafforzato il suo ruolo
consigliando che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata al
compito e che abbia poteri effettivi, preferibilmente con specifica formalizzazione. Ove
non possibile, la Giunta Comunale pud rafforzare la struttura di supporto mediante
appositi atti organizzativi che consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri uffici

(p.e. servizi di staff per Controlli Interni, Performance).

b) Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Con provvedimento del Sindaco n. 6 del 20 marzo 2013 & stato nominato quale Responsabile
della prevenzione della corruzione del Comune di Laigueglia il Segretario Comunale dell’Ente
dott.ssa Anna Nerelli.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione propone all’'organo di indirizzo politico
I'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e provvede, in particolare:

a) alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
guando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell‘attivita dell’Amministrazione;

b) alla verifica, d’intesa con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

Egli vigila, inoltre, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013 e cura la diffusione della conoscenza del Codice di

Comportamento comunale ed il monitoraggio annuale sull’attuazione dello stesso.



Di norma entro il 31 dicembre di ogni anno, egli pubblica inoltre nel sito web
del’Amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette

all’'organo di indirizzo politico dell’Amministrazione.

c) I Responsabili dei servizi/ T.P.O.

I Responsabili dei servizi dell’Ente sono individuati nel presente PTPC quali referenti per la sua
attuazione.

Essi:

- concorrono alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
I'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e
formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva;

- attuano nell’ambito dei servizi cui sono preposti le prescrizioni contenute nel PTPC;

- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione;

- relazionano con cadenza semestrale sullo stato di attuazione del PTPC al Responsabile della

prevenzione della corruzione.

d) Il Nucleo di Valutazione (N.d.V.)

L'Organismo Indipendente di Valutazione partecipa al processo di gestione del rischio e tiene
conto dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti. Utilizza i risultati inerenti |'attuazione del Piano ai fini della

valutazione dei dirigenti responsabili dei servizi.

e) I dipendenti comunali

I dipendenti dell’Ente partecipano al processo di gestione del rischio e osservano le disposizioni
del PTPC.
Il coinvolgimento va assicurato :
a) in termini di partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di
mappatura dei processi;
b) di partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione;
c) in sede di attuazione delle misure.
Si rimanda al Programma triennale per la Trasparenza e |'Integrita e al Codice di

Comportamento dei dipendenti comunali per l'individuazione delle ulteriori funzioni svolte in



funzione di prevenzione della corruzione dal Responsabile per la Trasparenza, dall’Organismo

indipendente di Valutazione e dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari.

1.4

LE RESPONSABILITA

Del Responsabile della prevenzione e della trasparenza

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al Responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento. In particolare all’art. 1,

comma 8, della I. n. 190 e all’art. 1, comma 12, dellal. n. 190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Il PNA 2016 conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare,
per danno erariale e allimmagine della pubblica amministrazione in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all’interno dell’'amministrazione. II RPCT pu0 essere esentato dalla
responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di

aver vigilato sul funzionamento e sull’'osservanza dello stesso.

Dei dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole
amministrazioni e trasfuse nel PTPCT devono essere rispettate da tutti i
dipendenti e, dunque, sia dal personale che dagli apicali (Codice di
comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012).

Dei Responsabili dei servizi /tpo

L'art. 1, comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta

pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui

al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009;

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici

sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio;



- ai sensi del PNA 2016, i Responsabili dei servizi rispondono della mancata
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri
di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato

sull’osservanza del Piano.

1.5 IL CONTESTO ESTERNO
Cosi come indicato nella determinazione ANAC n°12 del 28/10/2015, l'analisi del
contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere
come il rischio di corruzione possa manifestarsi all’interno dell’'amministrazione per
via della specificita dell’'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture

territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

1.6 IL CONTESTO INTERNO

Con riferimento al contesto interno del Comune di Laigueglia si puo rilevare un
equilibrato e bilanciato ruolo dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali.

La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di ruoli e di
responsabilita che portano il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza a non avere, solitamente, titolarita nelle singole procedure ma
semplicemente un momento di verifica sulle stesse che debbono necessariamente
essere indirizzate in modo coerente rispetto alla programmazione di competenza del

Consiglio Comunale.

1.7 COORDINAMENTO TRA GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
La legge 190/2012, prevede che «l’'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione»
E’ necessario, pertanto, che all'interno del PTPCT vengano richiamati gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione e di trasparenza fissati dagli organi di indirizzo.
Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti negli documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati quali il piano della performance e
documento unico di programmazione (di seguito DUP).
Nel contesto di un percorso di allineamento temporale tra i due documenti - DUP e
PTPCT che richiede un arco temporale maggiore, sono inseriti nel DUP quantomeno
gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della

trasparenza ed i relativi indicatori di performance.



Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance, pubblicati sul sito istituzionale,
costituiscono uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne "Il sistema di misurazione e valutazione
della performance”;

- l'altro dinamico, attraverso la presentazione del “Piano della Performance” e
la rendicontazione dei risultati dell'amministrazione contenuta nella
“Relazione sulla performance”.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della
Performance che |'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione sono
inseriti nel ciclo della performance.

In particolare, saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito
ai seguenti traguardi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

C) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adozione di eventuali ulteriori iniziative adottate dall’Ente per scoraggiare

manifestazione di casi di corruzione

Si & previsto, a partire dalla programmazione strategica 2017/2019, l'inserimento
nel Documento Unico di Programmazione e nei documenti gestionali ad esso
collegati, degli obiettivi strategici assegnati al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza e ai Responsabili dei servizi, che diano attuazione
alle previsioni del presente Piano.

Per il triennio di vigenza del presente PTPC, le misure di contrasto elencate nel
presente Piano costituiscono a tutti gli effetti obbiettivi strategici dell’Ente assegnati
ai Responsabili dei servizi ed al RPCT e pertanto saranno richiamate nel DUP e nel

Piano della Performance.

2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO
Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii. sono parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:
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2.1.1

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione
2013 e gli aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n. 12/2015 (PNA
2015) e nella Determinazione ANAC n. 831/2016 (aggiornamento 2016).

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dellincertezza sul corretto perseguimento

dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla

possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che

si frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore

trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo)

destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo
che si svolge nell’lambito di un’area/settore/ufficio pud esso da solo portare al
risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso

di pilt amministrazioni. Il concetto di processo & pit ampio di quello di procedimento

amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

MAPPATURA DEL RISCHIO

Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9
lett. “a”) previste dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013 - 2015, riorganizzate
con la determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNA 2016 ha confermato) e
definite Aree Generali di rischio, sono state individuate nelle seguenti:

1) acquisizione e progressione del personale;

2) affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal D.Lgs.
n. 163 del 2006;

3) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

4) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immaediato per il destinatario;
5) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
6) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
7) incarichi e nomine;
8) affari legali e contenzioso.
11



Oltre alle citate aree di rischio * generali” potranno essere individuate ulteriori aree di rischio

specifiche”, in considerazione delle specifiche caratteristiche dell’attivita svolta dal singolo

ente e delle peculiarita del contesto di riferimento.

2.1.1 VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sotto la direzione del Responsabile della prevenzione della corruzione & stata effettuata la
valutazione del rischio “corruzione” e “malfunzionamento” in relazione a ciascuno dei processi
organizzativi sopra elencati.

Per ciascun “processo” sono stati identificati e descritti i possibili rischi.

Una volta identificati i rischi, per ciascun processo organizzativo, sono stati valutati Ia
probabilita di realizzazione del rischio e I'eventuale impatto del rischio stesso, cioé il danno
che il verificarsi dell’evento rischioso sarebbe in grado di cagionare I'Amministrazione, sotto il
profilo delle conseguenze economiche, organizzative e reputazionali, per determinare infine il
livello di rischio (basso, medio, alto, molto alto).

Per stimare il valore della probabilita e dellimpatto sono state utilizzate le indicazioni
contenute nell’Allegato 5 al PNA, in ragione delle peculiarita dell’'ordinamento locale.

I rischi individuati sono stati, dunque, ponderati in base al livello quantitativo raggiunto,

secondo la graduazione riportata nella tabella sotto indicata:

livello di rischio e classificazione del rischio

- Nessun rischio con valori < 4

- Livello rischio “basso” con valoritra4 e 6

- Livello rischio "medio” con valori tra 6,01 e 8
- Livello rischio “alto” con valori > 8

Di seguito e riportato schematicamente I’esito dell’'operazione di valutazione dei rischi per ogni

area e per ogni processo.

Catalogo dei rischi per ogni processo

AREE DI VALUTAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHI RISCHIO
Previsione di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
1) meccanismi oggettivi e trasparenti
Acqmsmqne e Reclutamento |dom_e|_a_ ver_|f|ca_re |-I possesso_del _ 6,00
progressione requisiti attitudinali e professionali BASSO
del personale richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
Abuso nei processi di stabilizzazione
finalizzato al reclutamento di candidati 6,00
. . BASSO
particolari
Irregolare composizione della
L : S 6,00
commissione di concorso finalizzata al BASSO
reclutamento di candidati particolari
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Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione, quali, a

titolo esemplificativo, la cogenza della 7,50
regola dell'anonimato nel caso di prova MEDIO
scritta e la predeterminazione dei
criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari
Progressioni economiche o di carriera
Progressioni di |accordate illegittimamente allo scopo di 7,33
carriera agevolare dipendenti/candidati MEDIO
particolari
Motivazione generica e tautologica
Conferimento di |circa la sussistenza dei presupposti di
. AN ; . o L 5,83
incarichi di legge per il conferimento di incarichi
. . : . BASSO
collaborazione | professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari
Restrizione del mercato nella
2) Definizi definizi dell ifiche tecnich
Affidamento e ’|n|2|one efinizione |_e e specifiche tecniche, 7,33
. g dell’oggetto attraverso l'indicazione nel disciplinare
lavori, servizi y o ) . . MEDIO
! dell’affidamento |di prodotti che favoriscano una
e forniture X .
determinata impresa
Elusione delle regole di affidamento
Individuazione |degli appalti, mediante I'improprio
dello utilizzo del modello procedurale 7,33
strumento/istituto | dell’affidamento delle concessioni al MEDIO
per l'affidamento |fine di agevolare un particolare
soggetto
Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
Requisiti di tecnico-economici dei concorrenti al 7,67
qualificazione fine di favorire un‘impresa (es.: MEDIO
clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione);
Requisiti di Uso dlst_orto del CI’IF?I‘IO dell offerta 8,33
AT economicamente piu vantaggiosa,
aggiudicazione L . p ALTO
finalizzato a favorire un‘impresa
Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cui la commissione
Valutazione delle |giudicatrice deve attenersi per decidere 9,00
offerte i punteggi da assegnare all'offerta, con ALTO
particolare riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali
Verifica Mancato rispetto dei criteri di
dell’eventuale individuazione e di verifica delle offerte 6,75
anomalia delle |anormalmente basse, anche sotto il MEDIO
offerte profilo procedurale
Procedure |0 10 £ previet dails jegge alfine | 7233
negoziate ! . P 99 MEDIO
di favorire un‘impresa
Abuso dell’affidamento diretto al di 733
Affidamenti diretti | fuori dei casi previsti dalla legge al fine !
, X " MEDIO
di favorire un‘impresa
Abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui
. S . 6,00
Revoca del bando | risultato si sia rivelato diverso da BASSO

quello atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario
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Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di
esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere

eccessivamente vincolata ad 7,88
un'organizzazione precisa MEDIO
. dell'avanzamento dell'opera, creando in
Redazione del . . o
tal modo i presupposti per la richiesta
cronoprogramma | ) .
di eventuali extraguadagni da parte
dello stesso esecutore
Pressioni dell'appaltatore sulla
direzione dei lavori, affinché possa 6.42
essere rimodulato il cronoprogramma ME,DIO
in funzione dell'andamento reale della
realizzazione dell'opera
Ammissione di varianti in corso di
Varianti in corso |esecuzione del contratto per consentire 767
di esecuzione del |all’'appaltatore di recuperare lo sconto ME’DIO
contratto effettuato in sede di gara o di
conseguire extra guadagni
Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il 7.00
Subappalto meccanismo del subappalto come ME’DIO
modalita per distribuire i vantaggi
dell’'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso
Utilizzo di rimedi
di r|squ2|one_ Condizionamenti nelle decisioni assunte
delle controversie . .
L - | all'esito delle procedure di accordo
alternativi a quelli . . - 6,00
N ) bonario, derivabili dalla presenza della
giurisdizionali . v BASSO
. | parte privata all'interno della
durante la fase di -
. commissione
esecuzione del
contratto
Provvedimenti di | Abuso nell’adozione di provvedimenti
tipo aventi ad oggetto condizioni di accesso 6.67
autorizzatorio |a servizi pubblici al fine di agevolare ME,DIO
(incluse figure | particolari soggetti (es. inserimento in
simili quali: cima ad una lista di attesa)
abilitazioni, Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
approvazioni, ambiti in cui il pubblico ufficio ha
nulla-osta, funzioni esclusive o preminenti di
licenze, controllo al fine di agevolare 6,00
3) registrazioni, determinati soggetti (es. controlli BASSO
Provvedimenti dispense, finalizzati all’accertamento del
ampliativi permessi a possesso di requisiti per apertura di
della sfera costruire) esercizi commerciali)
giuridica dei Attivita di Corresponsione di tangenti per
c_le_stl_natarl controllo di ottenere omissioni di controllo e “corsie 6,42
privi di effetto| dichiarazioni | preferenziali” nella trattazione delle MEDIO
economico sostitutive in proprie pratiche
diretto ed luogo di Richi . . o di
immediato autorizzazioni (ad ic |_esta e/o ac_cetta2|one_||_1‘1‘p|_’opr|a i
il o regali, compensi o altre utilita in 5,50
peri esempio in ) l'espl dell
destinatario | materia edilizia o | CONN€ssione con l'espletamento delle BASSO

commerciale)

proprie funzioni o dei compiti affidati
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Corresponsione di tangenti per

ottenere omissioni di controllo e “corsie 6,42
preferenziali” nella trattazione delle MEDIO
Provvedimenti di p.rop.rle pratiche - - —
ti . Richiesta e/o accettazione impropria di
ipo concessorio ; ) S
. . regali, compensi o altre utilita in 5,83
(incluse figure ) \
simili quali: connessione con l'espletamento delle BASSO
deleghe proprie funzioni o dei compiti affidati
ammissi0|:1i) Ambiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di
S . 6,00
controllo (ad es. controlli finalizzati
) X BASSO
all’accertamento del possesso di
requisiti)
Riconoscimento indebito di indennita di
disoccupazione a cittadini non in 6,67
4) Concessione ed |possesso dei requisiti di legge al fine di MEDIO
Provvedimenti| erogazione di |agevolare determinati soggetti
ampliativi sovvenzioni, Riconoscimento indebito dell’'esenzione 6.00
della sfera contributi, dal pagamento di ticket sanitari al fine !
. . . . ; T ; BASSO
giuridica dei sussidi, ausili di agevolare determinati soggetti
destinatari finanziari, nonché | Uso di falsa documentazione per
ot . : X , 5,25
con effetto attribuzione di | agevolare taluni soggetti nell’accesso a BASSO
economico vantaggi fondi comunitari
diretto ed economici di Rilascio di concessioni edilizie con
immediato | qualunque genere | pagamento di contributi inferiori al 7,33
per il a persone ed enti | dovuto al fine di agevolare determinati MEDIO
destinatario pubblici e privati |soggetti
Omissione e/o negligenza dell'attivita 6,42
sanzionatoria MEDIO
Accertamento
delle entrate e Omissione nella corretta individuazione
) . . L 6,02
impegno delle del creditore/debitore nella definizione
. i MEDIO
5) spese del credito/debito
Gestione delle Riscossione
entrate, delle entrate e Omissioni nell’attivita di recupero delle 6,33
spese e del entrate e di pagamento delle spese MEDIO
p . pagamento spese
patrimonio . cen e .
. Disomogeneita criteri di valutazione
Locazioni e o
L delle richieste/scarsa trasparenza delle 6,33
concessioni in uso S i .
o o procedure di alienazione o di MEDIO
beni immobili .
concessione
Effettuazione di verifiche con criteri
6) . Sopraluogo e discrezionali sia per i tempi di 5,50
Controlli, | verbalizzazioni intervento sia per le modalita di BASSO
_verifiche, controllo
i zioni
sspaenz?onie Contestazione Errata definizione della violazione ai fini 5,83
delle sanzioni di agevolare il trasgressore BASSO
Conferimento di Motivazione generica o tautologica
7) . L . . ! .
Jo incarichi di circa la sussistenza dei presupposti di 6,30
Incarichi e . ; ) o .
. collaborazione e |legge per il conferimento di incarichi MEDIO
nomine . :
/0 consulenza professionali.
8) Procedura di 6.30
Affari legali e |scelta del Scarsa trasparenza dell’operato !
: MEDIO
contenzioso |contraente
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2.1.3 IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle

misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e

nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli

altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e

valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere

obbligatorie e previste dalla nhorma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto

sull’'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile della

prevenzione e la trasparenza con il coinvolgimento dei dirigenti/posizioni

organizzative/ responsabili per le aree di competenza, identificando annualmente

le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui

seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della
misura.

Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con

riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio "ALTO” >8.

3 LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato con deliberazione
consiliare n. 2 del 27/02/2013 il Regolamento comunale sui controlli interni.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in

atto nell’ente, € il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
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3.2

strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento

di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Servizio Controlli Interni
PERIODICITA": Controllo Semestrale
DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile
2013 avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come
approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs.
n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi
operativo emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso
completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla
L. 190/2012, sulla base delle indicazioni fornite dall’'OCSE in tema di integrita ed
etica pubblica, definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pil soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi
i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei
dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi

di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
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3.3

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.
Con deliberazione di Giunta Comunale n° 42 del 20/03/2014, & stato approvato il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come stabilito dal comma 44
dell’art. 1 della L. 190/2012.

Il Comune di Laigueglia, ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta
elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.

Per cid0 che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Laigueglia si impegna a consegnare copia del Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in

sede di stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA": RPCT
Posizioni Organizzative
U.P.D.
DOCUMENTT: Codice di Comportamento e ss.mm.

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO
Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del

procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia (comma 9bis), la Giunta Comunale con deliberazione n. 169 del 31
Ottobre 2012 ha individuato nel Segretario Comunale il soggetto cui attribuire tale
potere.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun TPO dovra effettuare
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Comunale, entro il 15 gennaio di ogni
anno.

L'obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu stringente dal momento che la legge
190 del 6 novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio
periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati
sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento
costituiscono un segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo

monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive
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3.4

L'art. 43 del d.Igs. 97/2016 ha abrogato l'intero art. 24 del d.lgs. 33/2013 che si
riferiva alla pubblicazione sia dei dati aggregati sull’attivita amministrativa sia dei
risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
effettuato ai sensi dell’art. 1, co. 28, dellal. 190/2012.

Pur rilevandosi un difetto di coordinamento con la I. 190/2012, si precisa che |l
monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali, in virtl
dell’art. 1, co. 28, della I. 190/2012, costituisce, comunque, misura necessaria di

prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA’: Titolari di Posizioni Organizzative/Segretario Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTT: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli

LA FORMAZIONE

La legge n. 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti
principali per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza deve prevedere
una sezione - nell’ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante
le norme e le metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi
attraverso i principi della trasparenza dell’attivita amministrativa e la parita di
trattamento.

L'obiettivo € di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

« i dipendenti, i funzionari, i Responsabili dei servizi che svolgono attivita
nell'ambito delle materie oggetto di formazione;

« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

« le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi
amministrativi); cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da
visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

« le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti:
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione "continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;
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3.5

3.5.1.

« le materie oggetto di formazione.

I Responsabili dei servizi di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a
rischio individuano, di concerto con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, il personale da avviare ai corsi di formazione sul tema
dell’anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti innovativi quali

I'e-learning.

Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo triennio di attuazione sono
state divise per tipologia di destinatari:
« dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione:
I'azione formativa su tutto il personale ha comportato interventi di conoscenza
della normativa, interventi differenziati secondo i ruoli, interventi formativi su
codice di comportamento;
« dipendenti COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione:
i primi interventi formativi si sono rivolti al RPCT e ai Responsabili del sistema
dei Controlli interni, Titolari di Posizioni Organizzative;
« dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione:
la formazione rivolta a questi destinatari € mirata e differenziata in funzione delle

attivita ad alto rischio; questa formazione ¢ rivolta inoltre al RPCT.

Alle attivita formative si aggiungeranno interventi formativi organizzati sulla base
dei monitoraggio delle attivita previste nel Piano della prevenzione della corruzione
e della Trasparenza e in base all’'analisi dei bisogni formativi segnalati al

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

RESPONSABILITA': RPCT

Titolari di Posizioni Organizzative
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTTI: Piano formativo

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa preventiva
per limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel
medesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle

risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva, e
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va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione

professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle

capacita professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove

non sia possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o

adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi:

evitare l'isolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza “interna” delle

attivita o l'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Rotazione e formazione

la formazione &€ misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita
delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione;

formazione, analisi dei carichi di lavoro e altre misure complementari, sono
strumenti imprescindibili per rendere fungibili le competenze al fine di

agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.

L'attuazione della misura comporta che:

per il personale dirigenziale, alla scadenza dell'incarico la responsabilita
dell’'ufficio o del servizio potra essere affidata ad altro dirigente, a
prescindere dall’esito della valutazione riportata dal dirigente uscente . Tale
rotazione sara attuata compatibilmente con le competenze professionali
possedute dai Responsabili dei servizi dell’Ente.

I'amministrazione ha il potere di mutare il profilo professionale di
inquadramento del dipendente, nell'ambito delle mansioni equivalenti
nell'ambito dell’area o qualifica di appartenenza;

in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un
dipendente e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura
corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del
rapporto, I'amministrazione per il personale dirigenziale procede con atto
motivato alla revoca dell’incarico in essere ed il passaggio ad altro incarico ai
sensi del combinato disposto dell’art. 16, comma 1, lett. | quater, e dell’art.
55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001; per il personale non dirigenziale
procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi del citato art. 16, comma
1, lett. | quater; per le categorie di personale di cui all’art. 3 del d.Igs. n. 165
del 2001 applica le misure cautelari previste nell’'ambito di ciascun
ordinamento e, salvo disposizioni speciali, I'art. 3 della |. n. 97 del 2001;

nel caso di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale
dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, I'amministrazione
pubblica applica la misura al personale non dirigenziale, con riguardo innanzi

tutto ai responsabili del procedimento;
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3.5.2.

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o
disciplinari
L'ente assegnera ad altro servizio il personale sospettato di condotte di natura
corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, con motivazione adeguata del
provvedimento con cui sara disposto lo spostamento:

= per il personale non dirigenziale, la rotazione si riferira in una

assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio;
= per il personale dirigenziale, si intendera la revoca dell'incarico

dirigenziale oppure la ri-attribuzione di altro incarico.

RESPONSABILITA’: RPCT
Titolari di Posizioni Organizzative
DOCUMENTTI: Mappatura delle aree a rischio

Funzionigramma

Profili professionali

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. Inoltre, lo svolgimento di incarichi,
soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo
realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per I'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’'Ente e nel Regolamento
per l'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 49 del 31/03/2009 e smi.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Titolari di Posizioni Organizzative
Responsabile Settore Risorse Umane
DOCUMENTTI: Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei
servizi

Codice di comportamento
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3.5.3.

INCONFERIBILITA’' E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50
dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire
gli incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro
che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da

parte dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare

dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di

insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione “Trasparenza”.

L'Ente attua quanto previsto dalla Determinazione n. 833/2016 di ANAC “Linee

guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli

incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione della

corruzione”.
RESPONSABILITA": Segretario Comunale
DOCUMENTT: Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei

servizi
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /

incompatibilita
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3.5.4.

3.5.5.

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione
del rapporto con I'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi
anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |I) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da
inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione dellimpresa (operatore

economico) la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Titolari di Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

PROTOCOLLI DI LEGATITA’ E PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI
Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la
cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di
appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e
volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 10/03/2015 ¢ stato approvato
il Protocollo per lo sviluppo della legalita e trasparenza negli appalti pubblici,
predisposto dalla Prefettura di Savona e sottoscritto dalle Pubbliche

Amministrazioni e dai Comuni della Provincia di Savona.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Titolari di Posizioni Organizzative
DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti
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3.5.6.

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI
Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in

materia di tutela del dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower). In
particolare la disposizione contenuta nell’art. 54 bis del D.lgs. 165/2001) pone
particolare attenzione a tutela del dipendente che denuncia illeciti, ponendo tre
condizioni d’attuazione:

« la tutela dell’anonimato;

« il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

« la previsione che la denuncia é sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi

eccezionali previste dalla norma.

Il Comune di Laigueglia considera principio imprescindibile la tutela e la non
discriminazione di coloro, fra i dipendenti e collaboratori, che segnalano
comportamenti illeciti o anomalie nel funzionamento della pubblica
amministrazione.

Le segnalazioni dei dipendenti e dei soggetti esterni possono essere inviate per
posta elettronica, per posta elettronica certificata (P.E.C.) o per posta ordinaria al

Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata
dell’avvenuta discriminazione al RPCT, che valutera la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al TPO sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il
dirigente valuta tempestivamente |‘opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente
che ha operato la discriminazione;

b) all'lU.P.D.: I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione;

c) all'lspettorato della funzione pubblica: |'Ispettorato della funzione pubblica
valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori

elementi per le successive determinazioni.
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4 LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO
RESPONSABILE

4.1 PREMESSA
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e |'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di
vista essa, infatti, consente:

+ la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

+ |a conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e,
per tal via, se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

+ |a conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via,
se l'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

+ la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal
via, il controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del
mandato (per gli Enti tenuti a tale pubblicazione).

L'art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna I'ambito
soggettivo di applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente
indicazione normativa contenuta nell’ abrogato art. 11 del d.lgs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di
soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese
le autorita portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza
e regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co.
1);

2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico,
associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina
prevista per le p.a. «in quanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
soggetti alla medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in
guanto compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'lUnione europea» (art. 2-bis,
co. 3).
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4.2

IL PIANO INTEGRATO DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

(PTPCT)

4.3

4.4

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e
integrita nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ora
anche della trasparenza (PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

Il Comune di Laigueglia & tenuto , pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni
anno, un unico Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e, in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente
sezione si adempie a tale obbligo normativo indicando I'approccio dell'amministrazione a

tale materia.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB DELL'ENTE

Come chiarito nel PNA 2016, in una logica di semplificazione e in attesa della
realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito
istituzionale al massimo entro un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun
documento ad ANAC.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla
trasparenza € quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi
strategici in materia.

Questo ¢ previsto dal co. 8 dell’art. 1 della I. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co.
1 lett. g) del d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT rispetto agli obiettivi
degli altri  documenti di natura programmatica e  strategico-gestionale
dell’'amministrazione, nonché, come gia osservato nel PNA 2016, con il piano della
performance. Cio al fine di assicurare la coerenza e |'effettiva sostenibilita degli obiettivi
posti.

Il Comune di Laigueglia si impegna ad inserire nel Documento Unico di Programmazione
2017- 2019 e nel correlato il Piano delle Performance, la presenza di appositi obiettivi
assegnati alla struttura comunale per la realizzazione della piena trasparenza e

accessibilita dei dati e documenti in possesso dell’Ente.

Specifici obiettivi in materia di di trasparenza
Per il triennio di vigenza del presente PTPC, si dovra prevedere l'inserimento dei
seguenti obiettivi strategici assegnati al Dirigente e RPCT, contenenti almeno le

specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione corruzione:
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Dettaglio degli obiettivi

Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Completezza delle Tutta la Percentuale di attestazione | Entro 31/12 di ogni
pubblicazioni in struttura obblighi di pubblicazione anno
Amministrazione NV/OIV annuale: > 66%
Trasparente
Verifica formato Tutta la Verifica attestazione Entro 31/12 di ogni
pubblicazione dati struttura obblighi di pubblicazione anno
NV/OIV annuale: > 66%
Esito pubblicazione Operatori Verifica XML Anac: positiva | Entro 31/1 dell’anno
XML dati |. 190/2012 | accrediti servizi successivo
on line ANAC

4.5 INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE DEI

DATI - NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

All” art. 10 del d.lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza deve
essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari
per garantire, all'interno di ogni ente, l'individuazione/l’elaborazione, la trasmissione e
la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza & l'indicazione dei nominativi
dei soggetti responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di
pubblicazione.

L'Allegato n. 1 “Mappa trasparenza_2017" al presente PTPCT definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 come modificato al d.lgs. n.
97/2016.

L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo & funzionale al
sistema delle responsabilita che il d.Igs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei
soggetti considerati. Si consideri, ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 co. 4 del
d.lgs. 33/2103 (i dirigenti responsabili dell'amministrazione e il Responsabile della
trasparenza controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base

di quanto stabilito dal presente decreto).

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art.
1, co. 8 I. 190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10 co.
1, d.lgs. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e della trasparenza.
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4.6

4.7

5

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la materia
della trasparenza e dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1,
co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41 co. 1 lett. f) del d.lgs. 97/2016 in cui & previsto
che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Con provvedimento del Sindaco 20/03/2013 il Segretario Comunale, gia nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione , & stato nominato anche Responsabile

per la trasparenza, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D.Lgs. 33/2013.

IL NUOVO ACCESSO CIVICO

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd.

“decreto trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico,

formalizzando le diverse tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

+ accesso “‘generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione;

+ accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obblighi
di pubblicazione (art. 5 D.lgs 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura
di accesso civico saranno pubblicati sul sito istituzionale al link "Amministrazione
Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

+ accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al
meglio le facolta che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche

qualificate di cui sono titolari. (artt. 22 e succ. L.241/90);

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le
limitazioni all’accesso, cosi come dettagliate nelle Determinazioni ANAC n°1309 del
28/12/2016 “LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVEAI FINI DELLA
DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICODI CUI ALL'ART. 5
comma 3 del D.Igs 33/13"” saranno recepite in toto dall’Amministrazione rinviando alla
scadenza del prossimo 23 giugno 2017 l'approvazione di apposito regolamento

contenente la disciplina organica e coordinata delle tre tipologie di accesso.

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I’Amministrazione realizzera delle
forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, ai fini della predisposizione del prossimo PTPCT, della diffusione delle
strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio

sull'implementazione delle relative misure.
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Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione
di questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet
dell'amministrazione e in apposita sezione del PTPCT, con indicazione dei soggetti coinvolti,
delle modalita di partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, &
particolarmente importante il coinvolgimento dell’'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo
con l'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’emersione
di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Un ruolo chiave in questo contesto puod essere svolto dagli U.R.P., che rappresentano per
missione istituzionale la prima interfaccia con la cittadinanza.

Per I'anno 2017 sara attivato un canale dedicato alla segnalazione (dall'esterno
dell'amministrazione, anche in forma anonima, ed in modalita informale) di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto d'interessi, corruzione, attraverso gli uffici per la

relazione con il pubblico (U.R.P.).

RESPONSABILITA': Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Titolari di Posizioni Organizzative
Responsabile dell'URP

DOCUMENTTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE E ESTERNALIZZAZIONE DI
FUNZIONI, ATTIVITA STRUMENTALI E SERVIZI PUBBLICI
Questa sezione pone |'attenzione sulle vincolanti responsabilita dell’Ente nei confronti dei
soggetti partecipati dall'amministrazione, controllati per via di una partecipazione al

capitale sociale.

La responsabilita cui viene chiamato I'Ente controllante si configura in un duplice aspetto:

a) Le modalita di affidamento, a tali soggetti di funzioni e attivita pubbliche, deve essere
preceduto da un’‘attenta istruttoria e da una congrua motivazione, adottando procedure
aperte e garantendo la trasparenza informativa sull’attivita svolta e i processi
decisionali assunti, dovendo sempre garantire che la parte pubblica possa effettuare un
controllo stringente sulle scelte strategiche;

b) Vigilare in merito agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza per le proprie societa partecipate o controllate, definitivamente chiariti con

la Determinazione ANAC 831/2016, con particolare attenzione per garantire
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I'imparzialita di coloro che operano presso gli enti, sia per quanto riguarda gli
amministratori sia per quanto riguarda i funzionari, attraverso il maggior controllo dei

casi di possibili conflitti di interesse e il maggior livello di trasparenza

Ai sensi di quanto disposto dai commi 611 e 612 della Legga 190/2014 (Legge di stabilita
2015) e dal decreto legislativo n. 175/2016, in tema della revisione dei processi di
privatizzazione e esternalizzazione di funzioni, attivita strumentali e servizi pubblici il
Comune di Laigueglia ha proceduto:

« alla redazione dei “Piani di Razionalizzazione delle Societa e partecipazione societarie”;

RESPONSABILITA': Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Titolari di Posizioni Organizzative

DOCUMENTT: Relazioni e report periodici sui controlli
Comune di Laigueglia, 30 gennaio 2017
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna NERELLI
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione | DEMOMINAZIONe SOUO- | puee et
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) ((gclegielilat)
Prlzcgnt;iﬂzaézlf:r la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione de IPiano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative
Eorruzione e della lett. @), d.lgs. n corruzione e deIFI)a trasparenza (PTPQ prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzaziorRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (EXT;TgeZtIIVC;
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2(’)13')9 ’
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazsuiks Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpeplicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in materia di prevenzione della (exT;:ngeznl\g;
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
At 12, ¢. 2, . — . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaifeioni, Tempestivo
dlgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dellamministrazione (exart. 8, d.lgs.
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
?_61272301 Codice disciplinare, recante lindicazione deltérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni At 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condoftgubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo
generali d Iés n o Codice di condotta inteso quale codice di compoetztion
33/2013
Art. 12, c. 1-bis| . L o . - - . .
. A - .. |Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : . - - . cx e Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotedmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per

cittadini e imprese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n| 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . . . . . S . . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n Etzﬂ) rs(l)a:trli\él e;llszssunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi gatgiasi (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013 p 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nesst“;‘o I(Va |
Art. 14,c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su kieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri, pre;:;oasar:gg Sga":lllgo a
lett. f), d.lgs. n. _ ) titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina b
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'afgimse della formula «sul mio onore affermo che la e
- ) . j : . . . . dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco " .
; e . . |.. dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsdmente evidenza del mancato consenso) e rifefrita . )
) : . . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] ) . .
cessazione dell'incaricoo
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

D

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . N normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, . - L . . " L . L. - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
-1, 4.1gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, . N S " )
dando eventualmente evidenza del mancato consghd®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
c. 1, punto 2, I. . A " o o I - . .
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstramzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predi&pe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto ggrton (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . L !
4) attestazione concernente le variazioni dell&agibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
lett. f), d.lgs. n. ) . ) . - . ) ; ; . )
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
33/2013 Art. 3, ) S ) )
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.lgs. n| -
Titolari di incarichi  |33/2013 S N S _ _ N Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione, di 33/2013_)
direzione o di governo|Art- 14, ¢. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi zadgiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . N normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentat]
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 m
lett. f), d.lgs. n.| didirezione o di governo di cui all'ar{titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen
c.1,punto 1, I dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltitoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Organizzazione gﬁ ]:(L)4,dc|. i n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
-1, 4.1gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, . N S " )
dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
c. 1, punto 2, I. . A " o o I - - .
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrazzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici pred&pe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoi@ica della cui lista il soggetto ha fatto marton (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . L !
4) attestazione concernente le variazioni dell&agibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
lett. f), d.lgs. n. ) . ) . - . ) ; ; A )
copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
33/2013 Art. 3, ) S ) )
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata detarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
gﬁ i;l c;:.'lgls’. n ?itzﬂ)rs(l)ar:ii\éi il::ssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi zatpiasi NESSUNo
33/201 P
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno

D

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sezione 2 livello F:L?:L";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1 Cessati dallincarico (documentaziond Hacopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f d I. s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
33/.20113./grt. 2' scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugano NESSUNo
c 1. ounto 2 I, separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’42/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesgaitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pualziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predi&pe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
2‘;' ?)4dcl i n 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va re’\:izf::tr;ouna sol
33/.20113./grt. 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei voItapentro 3 mesi dallz
L consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] ) Ve o
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Art. 47 ¢ 1 fg;ﬂggagfgnta:jr;ag:tmgcog?g?; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati Tempestivo
Sanzioni per mancata dl .s n t titolari di incarichi politici dip di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnmoniale complessiva del titolare dell'incarao (ex art Z dlgs. n
comunicazione dei dati 3;3?261:'3 amministrazione gi dire’zione o di momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaaie 33'/2615)9 o
governo ' tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delaica
Rendiconti aruopi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
regionalif rgvinlz:ri)ali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Iidivadel titolo di trasferimento e dellimpiegdlde (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 T i
empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2‘;' i?‘g.lgls’ n|Aricolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de (exTaer;nge?jnl\éos n
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
g‘;' i;sdclgjz-s n|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXT;TgeZtI;;Z n
Articolazione degli uffici [33/2013 dell'organizzazione delllamministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, In modo tale chi
Art. 13, c. 1, ciascun }Jfficio sia assegnato un link ad Tempestivo
una pagina contenente tutte le o . I S
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 P 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
Telefono e posta . . - . . . . o L
elettronica lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatina) (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs.
lett. b), d.lgs. n 33/2013)
33/201:
Art. 15, c. 1, .
. - . L L . Sx . . R . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
) L . - . . PN . . (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgvmento di attivita professionali
. - S Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e lab . Art. 15. c. 1
collaboratori collaborazione o BN 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.gs. n i i (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifigdeanzg (ex art. 8, d.lgs
33/2013 (da pubblicare in tabelle) p q ° n contrat ) _ ) p g . 6, a.lgs.
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P
. . . (ex art. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' - . . . . L i
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
d.lgs. n. interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. dlas ‘n Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.lgs.
» 4-°0S. - 33/2013)

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezion . . Riferiment L . . . . .
Soli\c/)eﬁz 10 € sezione 2 livello noermazvoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs 'n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalnt (eXTaer:ngeztllvos n
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33'/2615)9 o
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
) L . . . ) . L - . L Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgpiasi (ex art. 8, d.Igs. n
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti -0, 0198 .
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
At 14, c. 1 Nessuno (va presentat]
) o o Iett. H é c. 1’-bi< 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m
y .Tlt0|6.1l‘ll.dl mcgrl.c:n ok Ig;s n ’ Tincarichi amministrativi di vertice ({titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Irigenziall amministrativ 3312013 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societ, con I'afmmse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimery
di vertice c. 1. ounto 1 I, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 4’42/1982 " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xadmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. ) ) S ) s i Entro 3 mesi della nomi
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB .
; N S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consghi®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n. 441/1982




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sezione 2 livello F:L?:L";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepéddco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, .
lett. a) e . 1- Tempestivo

L ) Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs 'n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemiedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalnt (exTaer;nZeZtll\éos n

lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)

bis, d.lgs. n. Tempestivo

33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sgziong 2 I.ivellp F:Li:;";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgpiasi (ex art. 8, d.Igs. n
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgtitolo corrisposti 33'/20’15) o
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di ]
lett. €) e c. 1- indirizzo politico senza procedure | S _ _ S , o Tempestivo
bis, d.lgs. . pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 posizione organizzativa con funzion| 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1, o _ o _ o _ o S Nessuno (va presentat
lett. f) e c. 1-big (da pubblicare in tabelle che distingug il_;bd|ch!arz_a;|0ne conce_rne_ntv_e d|r|_tt| (eall su hqnmqb|l| esu beni r_nanIl |scr|t_t| in p_ubbhc_:l r(_egn, una sola voltg entro 3 m
d.lgs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigel ﬂtolar_ltg di imprese, azioni di s_ome_ta,\quotq)dr_te_mpazwne a societa, esercizio di funzioni di d_alla elezione, dglla
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2, individuati discrezionalmente, titolari ﬁmmlmst_ratore o c_Jl sindaco di societa, con I‘appxme _della formula «sul mio onore afferm_o che la nomina o da_l conferimen
dirigenziali c.1,puntol, . posizione organizzativa con funzion d|ch|ara2|one_ corr|qunde al vero» [Per il soggeétimoniuge nor_1 separato e i parenti entro il sdoo_ _ dell'm_canco_e resta
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi c_onsentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefrita pubt_)hcata fln_o alla_l
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs'econdo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Entro 3 mesi dglla nomi
. N . " o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
Personale d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
At 14, C. I-er|
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica

n. 33/2013

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 19, ¢. 1-big - . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . L . . . . - L - . .
lett. d), d.lgs. n ?nzfl) r;l)a:trli\él ecl)llszssunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi gatgiasi Nessuno
33/2013 P
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
. . . lett. e), d.lgs. n 9 . P . %\Itri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul dito
33/2013
web)
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
IR 2) copia della dichiarazione dei redditi successaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
lett. f), d.lgs. n. . . S . . .
scadenza del termine di legge per la presentadelteedichairazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, ) . . . S Nessuno
. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 44’1 /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la puatzione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . ) . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&peae i parenti entro il secondo grado, ove gistei .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] . N .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati .
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta A ) . ) . ) . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L S . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarmoniale complessiva del titolare dellincarato
L S |d.dgs. n. comunicazione dei dati da parte dei : ; . . . o ) TN (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . A S L momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaai@
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - o . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L . ) . ) . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale P T . - } . ; . (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare aiglo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collalzane con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato & df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato| . N - . . Annuale
d.gs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imahét@to, ivi compreso il personale assegnato agli art. 17, c. 1, d.Igs
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo del I :
indeterminato Art. 17,¢. 2, |. osto det personale non a tempo . . ) ) i Trimestrale
dlgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.gs
ngs- . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid - 2f €2 2GS,
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n| _— - . .
. " Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . R ) L . L L " ) L . . . Tempestivo
) A ) dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . ) A . (ex art. 8, d.lgs. n.
L . o - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cengo spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
o . . . . . - . . . Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrttollegio sindacale, uffici centrali di bilancmanaloghi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraittae integrativa, certificate dagli organi di caiits
. - : . . . L Annuale
33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialledmanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif|
Costi contratti integrativi o ) " L - - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o - ) 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
332018 |44 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib] Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésp, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo
Bandi di concorsd 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaerrtngeztllvos n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13')9 o
lett. b). d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen o . . . . .
sot_to sezione sezione 2 livello € ei 1o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . T normativo
(Macrofamiglie) ((gclegielilat)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per 'assegnazione del (exT;rtngeZtll\g; n

trattamento accessorio 33/2013)

Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi - ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desiglita (ex ;rtngezllvc; n
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi - o, 0198 .

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da oubblicare in tabell

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con

lindicazione delle funzioni attribuite e delleiath svolte in favore dellamministrazione o deditivita di
servizio pubblico affidate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&sne dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\?(;ﬁzz:llone sgziong 2 I.ivellcla F:L?:Ln;:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
" Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. e . ' . . \ . Annuale
7_) |ncar!ch| di _amm|n|stra_tore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclesite| (art. 22, . 1, d.Igs.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
At. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)

(Aa nithhlicara in tahall
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
(T PRI T . . - - - . Annuale
5) numerq dei re.lppresentgntl Qell‘ammlnlstra2|oegi|mrgam di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarifank Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegig@ pubbliche, alienazione di partecipazioni abigi Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs| guotazione di societa a controllo pubblico in ménemolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti . ) . . . )
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli (eXTaerrtngeztll\éos n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento PO
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n] lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante -6 G 2 0GS:
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilitd dellincaricolink _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarifaonk Annuale
d.lgs. n. al sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, N - ) ) . ) ) - . L . Annuale
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulzbli
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica L N ) R . (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioifprivato controllati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sgziong 2 I.ivellcla F:L?:L";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redetglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore provvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletita (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, s . . . - . . . .. Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenttarso
lett. e), d.lgs. n che I riguardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziine Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro terminegatincentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogyud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, ) - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, Tempestivo
Tipologie di procedimento ; . ) . . 9 - .
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del praimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, [(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
AttiVit_a e ) lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggltenin rete, o tempi previsti per la sua attivard (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti @v@mente necessari, con i codici IBAN identifiati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergasisono effettuare i pagamenti mediante bolkettin 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagarneeda indicare obbligatoriamente per il versamento
2‘; fnS) ((:jI:gL;s H 11) nome del soggetto a cuﬁ e qttribuitq, in ceisic.lcdz.ig, il potere sostitu?ivo, nonché mf)(.ja.liti‘r p (exTaerTg(,eZt.ll\éz. n
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiéifonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013 e Art.
1,c.29 1
190/2012

1) atti e documenti da allegare allistanza e mistice necessaria, compresi i fac-simile per le ( eXT;Tgeztll\;c; n
autocertificazioni 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiriie, (eXT;TgeZtIIVZ n
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33'/2613')g o

Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale dell'ufficio responsabile per le wta volte a

Provvedimenti

Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, X . o L. P . . X Tempestivo
. e . e e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedadi o I'accesso diretto degli stessi da parte del
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L - L e o e . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
: amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 o - L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . . S . -
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . |d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicol e . . . . o . Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornife servizi, anche con riferimento alla modalita d
L " 33/2013 /Art. - . . h o . L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati
1, co. 16 della | ; T B I L - ) 33/2013)
N 190/2012 dall'lamministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della |
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: ee
del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baindara e contratti"); accordi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar
37,c.1, lett. @)
ad.lgs. n.
[33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

n. 190/2012 Ari
37,c.1, lett. @)
d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dat
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo qual

indicato nella delib. Anac 39/2016)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
l%truttura proponente, Oggetto del bando, Procetdiseelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerefmtecanno partecipato al procedimento, Aggiudicatafi .
) o o ) A . Tempestivo
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@bera servizio o fornitura, Importo delle somme
quidate
al
ge
nto
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizio
sui contratti relative allanno precedente (nglledifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n.
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impaiito| 190/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.

21,c.7,e29,4¢.

1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmagzione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/801

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sgziong 2 I.ivellcla F:L?:L";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261]
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
29,c.1,d.lgs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
n. 50/2016 ; A_m relativ aI.Ie procgdure F_’e_r . |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e Iaff@a}mentf) di appaltl. pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
contratti serwzh'formtu.r(.e, Igvorl e opgre, di Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&2;
concorsl P“'ﬁ’t_’"c' di pr.ogettazm.ne,.dlAwiso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. lgs n. 50/2016);
Compresi quelii tra enti nelfmabito dgb 1) i ara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del dI“’/ﬁwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazionfiArt. 37, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enffett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso
aggiudicatori distintamen33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig&@/2016); Avvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo
per ogni procedura |29, ¢. 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrald4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie
n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifiae, di cui
33/2013 e art. all'Allegato X1V, parte I, lettera H; Bandi, avsasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidiaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
e Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di printeg
lett. b) d.lgs. n. L e I ) " R
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L o ) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. coqseptltq il I’ICOI’SO. aIIe.pro.cedure qdmane.(@ﬁs, c. 10, digs n. 5.0/2016)., N N
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootatdi interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, dlg
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidame
e le ammissioni all'esito delle valutazi

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgmrni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione
speciale rispett|
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1
milione di euro in esecuzione del programma biemeauoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria
contratti al termine della loro esecuzid

ﬁgsocontl della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici
di qualunque genere a persone ed enti pubbliavatpr

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid§ ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoma@ubblici e privati di importo superiore a lail| (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Va”tagg'_ 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando uf 33/2013)
economict Art. 27,c.1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n{ situazione di disagio economico-socif¢ modalita seguita per l'individuazione del beiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'grt. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.Ilgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noictati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche PO
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventiv
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-big
23%50 :3 e Dati relativi alle entrate e alla spesa diainti preventivi in formato tabellare aperto in docda (exTaer:nZeZtll\éos n
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e [aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P
. . . L o o - ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilanci Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, ardheil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
23%50 :3 e Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala (exTaer;nZeZtll\éos n
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - ) 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieew degli eventuali scostamenti e gli aggiornament Tempestivo
Piano degli indicatori e d L . ) . . R . . P . oY
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlg di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/201
Art. 30. d.las. 1 Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - o0, 4.10s. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i
P Ca_nonl dilocazione o Art. 30, d.gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. ) . ) ) . S N Annuale e in relazione &
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondiss Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n

Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.lgs. n| . \ . . . . . ",
sull'amministrazio 33/2013 Rela2|o_n_e deII_OIV sul funzionamento complessivbSIstema di valutazione, trasparenza e integetd d Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (eXTaerrtngeztll\éos
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardlei dati personali eventualmente presenti 33'/2(’)13') '
S - . S - . S - . . . L - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all (ex art. 8, d.Igs
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/26 15) ’
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r.ilievi Qellg Corte dei cpnti anc.or.ché nagcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivitdlle (exTaerTg(,e?it.ll\éZ.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e stand Art. 32, ¢. 1, . . . s - ) L - -~ Tempestivo
di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titoldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodagervizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOE\([)(;EEZ]I_OHE sezione 2 livello F:L?:L";gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n]Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andament
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, . 6, pubbllche € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atteser Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione ghate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzrete
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla o \ soddistazion: gn Ut petlo aa qualla dei S¢ \
L - ) - ) . |resi all'utente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatiizzo dei .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L Tempestivo
, ; a o servizi in rete.
dall'art. 8 co. 1 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. 179/1statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario naziong

Art. 41, c. 1-big|
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, al’lambito temporale di riferimenta e
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale

Indicatore di tempestivit
dei pagamenti

pArt. 33, d.lgs. n
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamg

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professitbe Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita daggmenti) (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
! P am 33/2013)
nti
Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftitivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. 133/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igedt versanti possono effettuare i pagamenti nmtelia Tempestivo
IBAN e pagamenti - - - ) L g ) .
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletimaiale, nonché i codici identificativi del pagarnwen 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eaifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupni e i Tempestivo
- A ; . valutazione e verifica - e S PSR . ) -
verifica degli investimentid.lgs. n. - . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici 33/2013 degli investiment pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013)
P @art. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 7
bis d.lgs. n. . . _— . " .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmagzione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere ) . . - T . . L .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche [d.lgs. n. pubbliche
) 5012016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedlart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minis}er
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, CF’S“ unitari e indicatori _di _ |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in| . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pletate
. S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori gi
rea||zza2|one_: delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base degllo
pubbliche ) L
Art. 38, c. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delfeconomia e della finanza diintesa | nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezion . . Riferimento L . . . . .
S0 .0 sezione sezione 2 livello € e. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . N normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, . L h e o . N Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39 f 1 I:j/ Igs. n
o T strumenti urbanistici, generali e di attuazioneneie le loro varianti AR
33/2013 umenti urbanisticl, g € di alluazion® variant 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoegigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39. ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegete Tempestivo
dl .s n T comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatg (ex art Z dlos. n
3;3?261:'3 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifice 33'/20’15)9 o
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzaza opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&tmosfera, lI'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programngii Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiy@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano (ex art Z dlgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/20’15)9 o
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
- ; d.lgs. n. . . . ) e L ) W . - W Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed analisi costi-benefici ed altmalai ed (ex art. 8, d.Igs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0.1gS. .
33/2013)
_— . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale (ex art. 8, d.lgs. n.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeoradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'lambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidfiero dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Lo . . El delle strutt itari ivati eglitat t. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate ehco defle strutlure sanitane private accreelia (ar 33;;013) gs-n
sanitarie private d.lgs. n. y I
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . _ , _ nnuaie
Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervernitasrdinari e di emergenza che comportano derolig Tempestivo
lett. @), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimt  (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventttiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L Art. 42, c. 1, - . . . e . - . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'egdoalei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzeuella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative
Piano triennale per la prevenzione de Ig. ) : L - . .
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza I prevenzione della corruzione individuate ai $elefl’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona cefruzione e dellillegalita (laddove adottati) enipestivo
. ) Prevenzione della " L
Altri contenuti ; dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione deflaizione recante i risultati dell’attivita svolntro i
N 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
’ trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. nJProvvedimenti adottati dal'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
- . ; . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotFo-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie)
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimmne e della trasparenza cui € presentata lsestdi
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralziale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{delle caselle di posta elettronica istituzionaleee del titolare del potere sostitutivo, attivalriei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale

. . L Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi .

Altri contenuti Accesso civico g:;?zsofs concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituziena Tempestivo
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceereagalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dddta Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con fmdkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis] S R, . . S

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisinizilal

d.lgs. 82/2005 o . ) o . A .
modificato Catalogo de_zl dati, metadati e delle pu_bbhc_are anche tramite link al Repertorlo na_a_lerdel dati terntqnal! (W\_Nw.rnd_t.gov.|t), al t_z—ﬂo_go Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@/e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesi
d.lgs. 179/16 AGID

Altri contenuti Acg:is;‘t;il!lt:}l;;aggllzgo erst zeigg L Regolamenti Reg_o_lam(_enti che c_ii_sciplinano I'es_ercizi_o della f@cdi accesso telematico e il riutilizzo dei dédifi Annuale

banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,c. 7, d.l.
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisgirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia [organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

['talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett,
f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devq

procedere alla anonimizzazione dei d@giubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate

personali eventualmente presenti, in
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria satmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpabblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbddlgs 33/2013)
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